INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLED ¥ FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Emisidn: | 20100502

. ey Codigo: |E-GPE-FODO
DIRECCIAN GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DEPARTES Varzién: 01
100 |NTERESADA5 Focha;| 20181220
GESTION DE PLANEACION Conzecutive: |M/A
ESTRATEGICA Pagnn:|1 do 1
Partes Interasadan Consgjo Directivo Centratlsta /Proveedor Olres serviclos Allndos estratégicos
purtinentos Funcionorio Familia funcionario Grupo Ecolégico Usuanos /Comunidad

Sefior ciudadane, al Insliule Munieipal de Empleo y Femenlo Emprasanial del Municiplo do Bucaramanga le agradece su comprom|se con la
lransparencla y su participacién en esta Audiencin Publica de Rendleidn de Cuentas, lo invitamas o dillgencior la sigulente encuesta que ¢valla

fspectos del proceso de rendicién de cuentas, fo cual nos permitira mejorar los atrbutos de ta infermacién a presentar on proximas jomadas, su
apinian es el mayer aperte para [a mejora continua,

En cada pregunta marque con una (%) dentre del elreulo, una sola respuesta y sequn o caso explique su rospuesta,
1. 2Como go ontord do la ronlizncin de In Audiencin Publica dé Rendieion de cusntan?

Redes socialos C ) F‘txgtnnwcb( ) Correo electrénico O Per un amigo

W A

Portei¢ono () ore: (%) wutr S e/ core ofs CODG s POy
i

Z Lo informacién'que se proaonto lue:

Clara @ Canlusa C:)

=. El tiompo do oxpoulcion dol informe do gostion, fue:

Muy Largo D Adacundo @ Insuliciente C:)

4. JLa Infermacion prozentada on ln Audiencis Pablica ronponde o sus intoronon?

si D) Noe

5. JQui infarmacién rocomandaria que e reforzarm en I rondicion de cuentan?

Emploo Emprendimionto Farmacién para al trabojo Finaneiacion Cranciéon do emprosas
P

5. 2Qué ue deberin mejorar al presentar la Audisncia Piiblica?

Organizacion D Duraclén C_ D Importancia do los tomas G.” Sosion do proguntan )

7. Ln Audioncin publien dio a conocer loa rosultadons da la gostion de ontidad?

¥ =

2Por qua?: = " g =i — — I

8. Sequn lo experimontado an onts sudloncis, considora quela participacion eludadann o0 ol control de la gestion pobiicn os:

Muy importanto @ Importante D Sin impertancia O

8. 4 Volvarin a participar on otrn Audiancin Publics da anta ontidad?

50 @ No Q ) A
Por quir: _ &= e Jonpes r P nte L2050 ey Qodng oAt a@ Je Gue sewecls @ ;‘,';',;f,&z‘ 0 2
10. Por taver enlifigue la randicion do cuontas, slerido 5 axcelantey 1 dallcionte ;i

1€ 2D I > =)

{GRACIAS FOR SU PARTICIPACION|

‘:w"-'f B ‘Conttruceién Seeial Institute Munielpal de Empleo vy Fomento Empm-r..-:rlhl de Bucaramanga — IMEBU
. k ;'-;'-,; f'r,ani;:.-.r.vnc»:; y Dh_-;:'lir,i.lti Carrera 19 No. 31 = 65 Saldn 37 Centro Cultural del Orlente - Bucaramanga

Tel. 6706464 www.imehbu.gov.co
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=g INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

‘ =it Emision: [201805/02
T Cadigo:|E-GPE-FOO0
DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Version: 01
. INTERESADAS Focha:|2018/12/20
GESTION DE PLANEACION Conzecutive; |N/A
ESTRATEGICA Pagina:[1 de 1
Parton Intoronadan Consejo Directivo Conlratisin /Proveedor Otres servicios Alindos esimtaglcos
portinentos Funelenario Familia funclonario Grupo Ecologico Usuarnios /Comunidad |3

Sefnor ciudadano, el Inslitulo Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga le agradece su compromiso con la
transparencin y su panticipacion en ésta Audiencia Pablica de Rendiclén de Cuentas, lo Invitamos o diligeneiar |a sigulente encuesta que evalln
aspectos del procese do rendicién de cuentas, [o eunl nos permitirda mejarar los aldbutos de I informacién a presentar en proximas jomadas, su
opinién es ol mayor aporte para la mejora continua,

En cada pregunta marque con una (%) dentro del clreulo, una sola respuesta y sequn el coso explique su rospuesta.
e e ————————eeeeger=s — -

1. JComo so antord de o realizncién da la Audisnein Pdblien de Rendicién de cuantas?

Rodes socales O Pagina web QE) Correo elecironico Q Per un amige O
Porteiéono () o: ) LCul?

Z La informacion'quo ae prosento/ fus:

Clara @ Confusn D

3. El tiem po de expotiicion del informe do qeatlén, fuae:

Muy Largo C::) Adocuado @ Insulicionto C)

4. Lalnlermacion presontadaen la Audiencia Plblicnresponda a sus intorenon?

si 479 Noe O

5.2 Qudinformacion racomaondaria que se relorzara 'on la rondielén do cuontan?.

Emploo @ Empmndlmloan Formacién para ol trabajo C:) Financiacion O Craacion do ompronan O

6. 2Qud e dobaria mejorar al pressntar la Audlencla Publica? 7T T s AT
Organizacién Duracién Importancia do los tomas C:} Sosién de proeguntan C:')

7. La Audiencia pablica dio a conocar lon resultados do/la gontién de entidad?

Si @ Ne D
¢Por qui: ﬁﬁﬁrﬁ&ﬁnﬁ_@_ﬂ,ﬁ YO 9rang teal2qdo en el avo.

8. Segun lo experimantado en esta audiencin, considera que Ia participacion cludadann an el control do 1o qestion pablics o5

Muy importante C) Importante @ Sin importancia C:)

9.4 Volvarin a participar en otra’ Audiencia Publica do esta ontidnd?
Si @ No

wporquiz: _ES _bueno 1enev este conocmento.

10. Por faver califiguella rendicién de cuontas, siendo 5 excalontoy 1 deficlonto.

1D -, 3O 1D O

|GRACIAS POR SU PARTICIPACION|

Construccién Sodal Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU
Transparoncia y Dignidad ~ Carrera 19 No. 31 - 65 Salén 37 Centro Cultural del Oriente - Bucaramanga



Rx INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
L d =
ITERSL Emisién; | 201 /002
annsn « i Codigo: | -GPE-FO00
DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Vorzidn: 01
100 INTERESADAS Fecha:[201w12/20
GESTION DE PLANEAGION Conzocutiva: [N/A
CSTRATEGICA Pagna:|1 de 1
Partes Intorosadays Caonsejo Directivo Contratista /Proveeder Otres servicios Allados estratégicos
pertinentan Funclonario Famllia funcionario Grupo Ecologico Usuarnos /Comunidad

Sefor cludadane, el Institute Municipal de Emples y Fomenta Empresanal del Municipio de Buearamanga le ngradece su comprom|se con la
fransparencia y su participacion en esta Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, o invitamos a diligencior |n sigulente encuesta que evalua
aspaclos del proceso de rendicion de cuentas, lo cual nos permitird mejorar los atrbutes do Ia Informacién a presentar an proximas jomadas, su
opinian es ¢l mayer aperte para la mejera conlinua,

En cada pregunta margue con una (x) dentro del clreulo, una sola respuesta y seq0n ol caso explique su respuestn.

1.° 2Como o antero do lh roaliznclén do ln Audiencia Publica de Rendlcién de cuontany

Redes sociales @ Pagina web Q Correo electronico O Por un amigo O
Porteiétone () @D 4Cutl?

Z Luinformacion que so progantafue:

Clara @ Confusa D

3. El tiempo de exponicidn delinforme de gentidn, fue:

Muy Largo O Adocuado @ Insullelonta D

4.7 Lainfermacién presontadaon la'Audiencia Pliblica renponde a aus intoroson?

si @ noe )

5. 2Qudb infarmacion recomendaria que so reforzarnon In randicién de cuantan?

Emplon@ EmprundlmiuntuD Formacién para el trabaje @Finnnf;inclbn O Croacion de empresas O

8. Qb se deberin mojorar al prosentar la Audlencls Pblica?

Organizaclon D Duracién @ Impertancia do los tomas ¢ ) Somién de prequntas (’:::)

7 Ln Audioncia publica dio a conocar los resulthdes’de la gostién de antidad?

Si @ No D

&Por qua?: i

8. Saqun lo experimentado en enta audiancla, considora que la participacion cludadana on ol control da la gestion poblics oa;

Muy importanto @ Importanta D Sin importancia (::)

9. 2 Volvaria o participar en'otra "Audiencia'Pablica do osta entidad?
4 D " O

LPor qua?:
10. Por favoricalifique la rendicién de cuantas, slendo 5 excalenta y 1 deficlonta.

Taw 2D Y D) O

IGRACIAS POR SU PARTICIPACION|

Canstruccidn Soclal Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga = IMEBU
Transparencia y Dignidad  Carrera 19 No. 31 = 65 Salén 37 Centro Cultural del Oriente - Bucaramanga
Tel. 6706464 www.imebu.gov.co
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iy INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
L=y ' Emizien; | 201 /0&/02
e A S Codno:|-GPE-FO0G
DIRECCION GEMERAL ENGUESTA PARA IDENTIFICAR REQU'S'TDS DE PARTES Veraion: 01
hi INTERESADAS Fechn: | 2010W12/20
GESTION DE PLANEACION Consocutivo: |MNIA
ESTRATEGICA Phgina:|1 doe 1
 Partos Intoresadas Consejo Diractivo Contralista /Proveedor Otros servicios Alindos estmtégicos
portinenton Funcionario Foamilia funcienario Grupo Ecologico Usuarios /Comunidad

Seflor cludadano, el Instituto Municipal de Empleo y Femento Empresanol del Municipio de Bucaramanga lo agradece su comprom|so con In
fransparencia y su parlicipacién en esta Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas, lo invitamos a diligenciar |a sigulente encuesta que evalda
aspaclos del proceso de rendlcién de cuentas, o cual nos permiti mejorar 1os atrbutos de |n Infermacién a presentar en préximas jomaodas, su
opinion es el mayer aporte para ln mojora centinua,

En cada pregunia marque con una (x) dentro del elreuls, una sola respuasta y saqun el caso explique su respuesta,
1. JComo uu antord do la realizncién de'ln Audiencia Publica de Rendicion do cusntas? ;

Redes socinles @ Pagina web O Correo electrénico Q For un amige O
Par teléfona O Ofro: C:) LCudl?

Z Lninformacion que se presontofue:

Clara @ Confunn Q

3. Eltiempe di exponicldn dal informe do gostién, fuo:

Muy Largo D Adecuado @ Insuflicionte O

4. ;Lo Informacion presontada onila Audiencia Piblica rasponde o sus intoresos?

s O Noe (O

5. 4Qué Infarmacidn recomendarin que se rolorzara on la rondicion de cuontas?

Emploo Q Emprendimionto @ Formacién para el trabajo C:) Financiacién C) Creaclén do ompronas (:)
6. Oub o debaria mojorar al presentar In Audlencla Bublica? ik
Organizacién Duracién C__ D Importancia do los tomas (__ D Sosién do proguntas D

TREiEte Led. Sevrekbi
7. Lo Audioneia pablica dio a conocer los resultados da la qostion de entidad ?

R o O
2Por quo?:
B Seginlo experimentndo on esta sudiencia, conaldara que Ia participacion cludadana en el control do In qestion pablicn os:

Muy importante @ Importante Q Sin impertanela O

D) Velverin a participar en'otra Audiencla Piblica de estn entidad?
I %

LPor qué?:
10. Por favar califiquolairendicion de cuentas; slondo 5excelontoy 1 daliclonte

1< D = <P -

[GRACIAS POR SU PARTICIPACIONI

Construccidn Social,
Transparencia y Dighidsd  Carrera 19 No. 31 — 65 Salén 37 Centro Cultural del Orlente - Bucaramanga

Tel. 6706464 www.imebu.gov.co
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ol -[ e INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
s
: = i L8 Emizion: [201 /0502
s e — Codigo: |E-GPE-FO00
DIRECCIGN GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Verzion: 01
100 INTERESADAS Fechn:| 2010812720
GESTION DE PLANEACION Consacutivo: |[N/A
ESTRATECICA Pagina:|1 de 1
Partes Interesndas Censejo Directive Contralista /Proveedaor Olros servicios Alindos estratégicos
pertinontes Funcionario Familla funcionario Grupo Ecolégico Usuarios /Comunidad

Sefior cludadono, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municiplo de Bucaramanga le agradece su compromiso con In
transparencia y su participacion en esta Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, 1o invitames a dillgenciar la siguiente encuesia que evalla
aspectos del proceso de rendicién de cuentas, lo cual nos permitird mejorar los atributes de 1a infermacién a presantar en proximas jomadas, su
opinion es el mayoer aporte para la mejera continua.

En cada prequnta marque con una (x) dentro del cireulo, una sola respuesta ¥ sequn ¢l caso explique su respuestn.

1. JCémo su enterd de la ranlizacién de la Audiencla Publica de Rendicion do cuontas?

Redes sociales @ Pagina web O Correo electronico O Per un amigo C:)
Porteiéion () o () LCusl?

Z Lainformacion que s prasento fue:

Clara @ Confusa C)

3. El'tismpo de exposicion delinforma de gentlén; Tue:

Muy Largo C:) Adecundo @ Innuficionte O

4. JLaInfermacién prosontadn on la Audiencia Piiblica responde a sus intoronos?

85 G Nne O

5. fQudbinfermacion recomondaria que e reforzarn anla rondicion'de cuontas? .

Emploo @ Emprondimionto D Formaclén para el trabajo C) Financlacién O Craacién do ompronan o

6. ; Quié no deberia mejorar al presentar Ia Audioncia Publica?

Organizacion Duracién C:) Importancia do los temaa CK:) Sosién do proguntas (D

7. La Audiencia publica dio'a conocer log resultados de la qoutién de'ontidad?.
Si Q No D

4Por quoe?: e = ==
8. Segun lo exparimentado on'eata audiencin, connldara quela participacion ciudndann on ol contral do la gestién publica an:

Muy importanto Q Importante Cz) Sin importancia O

9.2 Volveria a participar 6n otra Audiencin Pablica do astn entldad?

oD TS

cPorquir _Es e por o ke Pactic (Pow de el
10. Por favor califiqua la rendicion da cuontas, slendo 5 oxcolontay 1 deficlonto. .

1o 2O 3O O D

[GRACIAS POR SU PARTICIPACIONI

f@ € b Construccién Soclal Institute Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU
|I x /

T ../ Transparenciay Dignidad  Carrera 19 No. 31 - 65 Salén 37 Centro Cultural del Oriente - Bucaramanga
CARAMANGA -t Tel. 6706464 www.imebu.gov.co



- INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
<E
l - Emision: [201 0502
e T S Codigo:|E-GPE-FOO6
DIRCCCIGN GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Versign: 01
100 INTERESADAS Fochn:|20112/20
GESTION DE PLANEACION Consocutiva: [N/A
ESTRATEGICA Pagina: |1 do 1
Partos Intorosadan Consgjo Directivo Contratista /Proveedor Otros servicios Alindos estralégicos
pertinentes Funcienario Familia funclanaro Grupo Ecologico Usuaries /Comunidad

Sefior cludadane, ol Institute Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municiplo de Bucoramanga lo ngradece su compromiso con la
fransparencia v su porticipacién en esta Audiencia Publica de Rendiclon de Cuentas, lo invitamos a diligenciar la sigulente encuesta que evaluo
nspectos del proceso de rendicién de cuentas, lo cual nos permitird mejorar los atnbutes de la infermacian o presentar on proximas |omadas, su
opinidn @5 el mayor aporie para la mejora continua,

En cada pregunta marque con una (x) dentro del circulo, una sola respuesta y sequn ¢l coso oxplique su respuesta,

1. jComo ne onterd de o roalizacion de ln Audiencin Pablica da'Rendicion de cuentas?

Redes socinles Q Pagina web O Correo clocirénico C:) For un omigo @
Por teléfono O Oftro: O LCual?

2 Lalinformacion quo so prasentd fuo:

Clara @ Confusa C::)

3 El tiempo do exposiciondal informo do gontion, fue:

Muy Largo C} Adocuado @ Insuficiente Q

4. s LaInfarmacién pronontada enla Audiencin Pablica responde o'sus'interonos?

si D) Ne O

5, ) Qud informaclén rocomendaria que se reforzarn on la rendicion de cuentas?

Empleo C:) Emprnndlmlomo(:::) Formacion para ol trabajo @ Financincion Q Cronclon de emprosas O

6 ; Qub s doborin meforar al presentar la Atdlancla Publica?

Organizacion Duracién C__ D Importancia do los temas (€ D Sosion do proguntas (D

7. Lo Audiencia publica dio'a conocaor los renultados de'la gestion de entidad?

@ g

LPor quo?: i s o

. Segun lo expatimontado on eata audiencia, consldora qualwparticipacion cludadana en el control dalla gestion publica as:

Muy importanto @ Importante O Sin importancin O
9. JVolvaria o participar an otra Audioncla Publicy/de exta/ontidad?

= ® o=

&Por qué?:
10, Por laver caliligue lnrendiclén de cuantas, slondo 5 axcolonte v 1 daficlonta

1D 2D 3O L D)

[GRACIAS POR SU PARTICIPACIONI

BN Canstruccidn Soclal Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU
| Transparencia y Dignidad  Carrera 19 No. 31 - 65 Salén 37 Centro Cultural del Orlente - Bucaramanga
Tel. 6706464 www.imebu,gov.co
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SR INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
oo Emision: [ 2010/05/02
e e e S Cotige: | E-GPE-FO0U
DIRECEIAN GEMERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Varsion: 01
= INTERESADAS Fochn; | 201012720
GESTION DE PLANEACION Conzocutive: |N/A
SRTRATEGICA Pagna:|1 de 1
Parton Interesadan Consejo Directive Centratlsla /Provecder Otres servicios Allndos estratégicos
partinonton Funcionario Familia funcionario [/ Grupo Ecolégico Usuarios /Comunidad

Sefor ciudadane, el Institule Municipal de Empleo ¥ Fomento Empresanal del Municipio de Bucaramanga le agradece su cempromiso con Ia
Iransparencia y su participacion en esta Audiencia Publica de Rendlcion do Cuentas, lo invitamos o dillgenciar |a slguiente encuesta que avaltin

aspeclos dol proceso de rondlcidn de cuentas, lo cual nos permiticd mejorar los atributos de la Infarmacién o presentar en proximas jomadas, su
apinian es ol mayor aporte pera la mejom centinun,

En cada prequnta margue con una (x) dentro dal clreulo, una sala respuesta v saqun el caso explique su respuesta,
1. /Como 4o anlerd de la realizncion de 1n Audiencia Publica de Rondicion de cuontnn?

Redes socinlas ( ) Pﬁglhnwnb( ) Cerreo elecirénlco O Par un amigo @
Portalétono () ors: () LCutl?

Z La Informncion que 44 prosento jus:

Clara @ Confusa D

<. El tiompo de exposicién dol informa de goution, fua:

Muy Largo C:) Adocuado @ Innuficianto O

4. gLn Intormaclén prosontada on la Audioncin Publien reepondo & sus intoroson?

si QO No (O

5.2 Qud informacion recomandarin fquo so roforzam en la rendiclén de cusntan?

Empleo @ Emprendimionto CD Formacién para ol trabajo C:) Finanelaegion Q Crenclén do ompresas o

8. 4Qud sa deborii mojorar al presontar la Audiencla Publica? =

Organizacion (XD Buracién C_ Importancia de los tamas (_ D Sesiénde preguntas D

7. La Audioncin piblics die & conocor 1os ranuliados dn lagostion doantidad?
5D i =

LPor qua?:

B. Sogtin lo axporimentado on ot audioncia, conaidora que la | pumulpu?mn cludndann on ol control da In qastion pﬂ_tTncn ot}

Muy impertante (:) Importanto @ Sin importancia o

8. ¢ Velvarin a participar an otra Audioncin Publicn doeath ontidad?
"D S

LPar quo?:
10. Por fovor califiqua la rondicion do cunhias, siondo S excelanto y 1 dolicionto

1D 2 O - > OO

[SRACIAS POR SU PARTICIPACION]

F s Constiueaidn Soelal Institute Munlcipal de Empleo ¥ Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEQU
Wi W Transparencia’y Dignidad  Carrera 19 No. 31 - 65 Saldn 37 Centro Cultural del Orlente - Buearamanga
SRR - Tel. 6706464 www.imebu.gov.co




% e INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
§ LD Emizion: [201 /0502
s o FErseeios] wark v Cadign: | E-GPE-FO00
DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Vorsion: 01
18 INTERESADAS Focha [2010120
GESTION DE PLANEACION Consocutiva; |N/A
ESTRATEGICA Pagina:|1 de 1
Partas Intorosadan Cansejo Directivo Contratista /Proveedor Olros servicios Alindos esimtbgicos
portinentes Funcionario Famllia funclonario Grupo Ecolégico Usuarios /Comunidad

Sefior cludadana, ¢l Instituto Municipal de Emplea y Fomente Empresarial del Municipio de Bucaramanga le agradece su compromiso con la
transparencia y su participacién en esla Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas, lo invitamoes a diligenciar la siguiente encucsta que evalla
aspactos del proceso de rendicién de cuentas, lo cual nos permitird mejorar los atnbutos de la (nformacién a presentar on proximas jomadas, su
epinién es ¢l mayer oporle para la mojora continua,

En eada prequnta marque con una (x) dentro del clrculo, una solo raspuesta y sequn el caso explique su respuesta,

1. JComo ua anterd do larealizacion dola Audiencin Pablica de Randicion de cuentany

Redes soclales O Pégina web O Correo clecirénico O Par un amigo O

Por teléfono Q Ofro; @ a_Cunt‘?"-'-_f_"o (nalion [(¥22 ,Gu

|Z Loinformacion qua sa progonto fue:

Clara ® Confusn Q

3. El'tiempo do axposiciénidel informe do gestién, fue:

Muy Largo C) Adecuado @ Insuficionte C-___')

4. JLalnformacién presontada onila:Audiencia Publica responde a sus Intorosen?

si D Nno (O

5. JQuéinformacion recomendaria que we reforzara en'la rendicion de cuentan?

Emploo C:) Empﬂ.mdlmlunloC:) Formacién para el trabajo @ Financiacién C) Creacién do ompronon @

6. JQué uo deboria mejorar al prosentar |s Atdiancia Publlea?” i
Organizacién ] Duracién C::) Importancia do los tomas CE) Seslén do preguntan C::)

7. La'Audiencia publica dioa conocor los resultados do la goation de antidad?

= e

LPor qua?:

8. Segunlo experimontado’on esta uudiencis, eonsidern quola participacion ciudadann’on sl control'dala gmldn-;ﬂbllcn an:

Muy imporiante @ Importante Q Sin importancia Q

9. JVelvarin o participar on otra’ Audiencia Publica'de estn ontldad 7
= X e

LPor qud?:
10. Por favor califique n rendicion de cuantas, slendo 5 oxcolontoy 1 delicianto

1D 2O DD 1S D

[GRACIAS POR SU PARTICIPACION!

Construccidn Social Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU
Transparencin y Dignidad  Carrera 19 Neo. 31 — 65 Salén 37 Centro Cultural del Oriente - Bucaramanga
Tel. 6706464 www.lmebu.gov.co
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Sefior ciudadano, e Instituto Municipal de Empleo y Fomanto Empresarial del Municipio de Bucaramanga & agradece su compromiso con la
Irnnspnrcnciu y 5U participacion en esta Audiencia Publiea de Rendicién de Cuentas, lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta que cvaltia
aspectos del procoso de rendicién de cuentas, lo cual nos permitird mejorar los atributes de la informaclén a presentar en proximas jomadas, su
opinion es el mayor aporle para la mejem continua,
En cada preguntn marque con una (x) dentfro del elreule, una sela respuesta y sequn el caso explique su respuesta,
1o JComo wa anteré de la realizneion da ln Audiencia Piiblica de Rondicion do cusntaa?
Por un amige Q};}

Redes soclales O Pagina web O
O QOtre: C:)

Z Ln informacion qua se pragonto fus:
Confusn

Clara @ Co

3. Eltiempo de expodicion del informe de geatién, fue:

O Adocundo @

4. JLalnformacion presontada'on’la Audioncia Publica ronpondo o'sus intorosoa?

si @ no O

5. Qué informacion racomendaria que'se reforzara on la rendlelén de cuontas?

Emploo C) Emprundlminmo(:) Formacién para ol trabajo @Q:mnncla:lon D Croacion do emprosas O

Por teléfone

Muy Large Inauficionto

-

6. JQubue daboria melorar al presontar I8 Atdlencia Publica?
Organizacién Duracién Importaneia deo los tomas C@

7. Lo Audinngia pablica dio a conocar los rosultados da la gestién do entidad?

Si @ No ('_':)
2Por qua?: il
8. Segdnlo experimentadeo en esta audiencin, considern quella participacion ciudadanaion el control de la qostlon publicn on:

Muy impertanto @ Importanto C:_) Sin Importancia C::)

8. ¢ Volveria a participar anotra’ Audiencia Publica de asta ontidad 7

si ‘Q{Q No

&LPor qua?:
10, Porfavor califique la rendicion docuontas, siendo 5 excelonto y.1 deliclanto

1< 2O 1 -

|GRACIAS POR SU PARTICIPACIONI
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Sefor ciudadano, el Inslituto Municipal de Emplee y Fomente Empresarial del Municiplo de Bucaramonga le agradece su compramise con la
transparencia y su pariicipacién en esta Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, lo Invitamos a diligenclar la sigulente encuesta que evalla
aspoclos del proceso de rendieién de cuentas, lo cual nos permitird mejorar los atributos de la Infermacion o presontar en préximas jomadas, su
opinién es ¢l mayor aporte para la mejora centinua,

En cada pregunta marque con una (x) dentro del clrculs, una sola respuesta y sequn ol enso explique su respuesta,

1. JCémo se enleré dolla realizacion do ln Audioncin POblies do Rendicion decusntan? :

Redes sociales Q Pagina web O Correo electronico O Per un amige o
Por teléfono @ Oftro: O LCuar?

Z La informacidn'qua se presenteiue:

Clara @ Confuan C)

2. El tiempo do exposicién delinforme de gestion, fue:

Muy Largo C:) Adocundo @ Inuuficionte O

4.7 LaInformacién presentada on la Audioncia Publica ronpondo n sus interonon?

si @D N OO

5. 7Quéinformacion recomendaria quo se relorzara on la rendicién do cuontan?

Emploo Emprondimiento Formaeién para al trabajo Financiacion Croacion de ompronasn
Y I

6. ;Qud so daberia mojorar al presontar (s AGdiencla PUblicas e = E
Organizacion C. O Duracién D Importancia de lon tamas @ Sosion do proguntas (D

7..La Audioncia publicadio'a conacar lon. rosultados de'la goestion do antidad?
Si @ No D

4Por qua?: i . A . . .
B Sequnlo experimentado an eata audiancia, conuidara que In participacién ciududanaian ol control de/la gestlon publica on:

Muy Impertante C:) Importante @ Sin importancia C::)
9. JValveria'a participar an otra Audiencia Publica do asta’ontidad?

@ =

&Por qua?:
10.-Por favorcalilique ln rondicién de cuantas, slondo 5 excelonta y 1 dalicionta

1D 2O 3CO S L

[GRACIAS POR SU FARTICIPACION]
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100 INTERESADAS Focha:|2018/12/20
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Sefior cludadane, el (nstitute Munleipal de Emples y Femento Empresaral del Municipio de Buearamangn le agradecs su compromise con la
transparencia y su porticipacion en esta Audiencin Pablica de Rendicidn de Cuentas, |o Invitamos a diligenciar la siguiente encuesta que evalda
aspeclos dol proceso de rendicien de cuentas, lo cual nas permitira mejorar los atrbutos de lo Informacién a presentar en préximas jomadas, su
oplnion es ¢l mayor aporle para la mejora continua.,

En eada pregunta marque con una (x) dentro del clreulo, une sola respuesta y sequn el case expligue su respucslu

1. JComoun antord dolln roalizacion da In Audiencin Publich do Rendicion de cusntns?

Redes socloles O Pégina web O Carreo electronico O Por un amigo O
Por teléfone D Ofro! @ LCual?

Z Lainformacion quo se progontd fue:

Clara CZ)_ Confunn O

2. El'tiompo do oxposicion dol inferma de gontion, fue:

Muy Largo O Adocuado @ Insuficionto C:)
4. Lo lnfermacion prosontadaian la' Audioncia Publica ronpondo o susiintoronen?
< e

5. 2Qué informacion recomendarin’'que se'relorzar on/la rendicién de cuantaa?

Emplao @ Emprondimionto D Formacién para al trabajo C:) Financiacion C) Crencién do emprosas O

6. ) Qud se doborin mejorar al prosentar ia Audioncia Publica? ‘ SR
Qrganizacién Duraclén Importancia do los tomasn E} Sozién do preguntas (:)

7. LnAudioncin publica dio a conocor los resultadon do/la gestion de‘ontidad?
= o=

2Por qud?:
Bl Segunilo’ mtporlmnnlndn an outs audisncia) conuidera quela participacién cludadana en el control do ln'gestién pablica es:

Muy importanto Cj Importante D Sin importancia D
9, s Velveria a participar on otra’Audiencia Publica do esta entidad?

"D &

LPor qué?:
10, Por favor callfique la rendicién do cusntas, sionde S excalentey 1 deficlonta

IGRACIAS POR SU PARTICIPACIONI

f@:‘ P ol Construceldn Soclal Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga = IMEBU
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=enor ciudadano, el Inslilulo Municipal de Emplec y Femento Empresarial del Municipio da Bucaramanga le agradece su compromiso con la
lransparencia y su parlicipacion en esta Audiencla Publica de Rendielon de Cuentas, o invitamos a diligenclar la siguiento encuesta que evalua

aspectos del proceso de rendicién de cuentas, lo cual nos permitird mejorar los atributos de la informacién a presentar &n proximas jomadas, su
opinion es el mayor aporte para la mejora centinun,

En cada progqunta margue con una (%) dentre del eirculo, una sola respuesta v sequn ¢l caso explique suU respuesta,
1. 2Como ue anlerd do la realizncion de In Audiencin POBIes do Rondicion de cunntau?

Redos soclales Q Paglmwnb( ) Cerres elecironico o Par un amige O
Por tol¢fono @ ore: () LCubl?

Z Ln informncion quo so progento fua:

Clara @) Confuna C:)

5. El tiompo de expouleldn del informe de rantidn, Tue:

Muy Largo (::) Adocuado @ Innuficiento O

4. JLalnfermacion prosontada en la Audionein Publica ronponda a aus intoreson?

s G vo (O
5. 2Qud informacién recomondaria que ne rolerzara en o rondicién do cuentan?
Emplaa @ Emprendimianto C::) Formacién para ol trabajo C) Finaneincién O Croacion do empronas O

G. 2 Quob a6 dabarin mejornr af prosentar 1a Audloncia Pablica?

Organizacion Cg0 Duracién C__ D Importancia de los tomas (_> Sonidnde progquntas (O

7. Lo Audioncin publica dio o conecer los rasuliados do In gostlon deontidad?

Si @ No C:)
LPor qua?: B o ——
B. Sequn lo exporimontado en enta audioncia, connldora :'ffm I pnrtlETpunibn clududana en o) contral do la qantién publicn on:

Muy impertante @ Importante C:) Sinimportancia O

9. ¢Volvaria a participar on otra'Audiancin Publien do osia antidad?

G N
LPor qua?: ,ﬁ’r'?#f’, LS s Mx'“ﬂ{-’ efé s

10.-Por favor enlifique la rendicién do cuoniag, slundo S axcelonto v 1 dolicionte

[GRACIAS POR SU PARTICIPACIONI
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Sefior cludadano, el Instituto Municipn! de Empleo y Fomenio Emprosarial del Municipio de Bucaromanga la agradecs su compromiso con la
Iransparencia y su participacion en esta Audiencia Pablica de Rendicién de Cuentas, lo Invitamos a diligenclar la siquiente encuesla que ovalta
aspactos del proceso do rendicien de cuentas, 1o cual nog permitird mejorar los atrbutos de la Informacién a presentar en proximas jemadas, su
opinian &5 ol mayor aporle para la mejora centinua.

En eada prequnta mamue con una (%) dentra del cireule, una sola respuesta Y sequn el caso explique su respussta,

1. JComo g0 ontord do ln roalizacion de 1n Audiancin Publien de Rendicion de cuontng?

Redes sociales () Péagina web (___) Correo elecirénico @ For un omigo Q
Paor taléfono o Qtra: D LCual?

2 La informacion qua se prafento fua:

Clara @ Confusa C:)

3. El tiompo do sxpoulelan del informe do fention, fue:

Muy Largo G Adocuado () Insuficionte ()

4. JLaInlermacién prasontada on Ia Audiencih Pablico ronpondo a sus intoroson?

s R No

5. 4Qué informacian recomendaria qua ue roforzarm on la rondicion da cuentas?

Emploo D Emprondimiante @ Formacion para ol trabnjo O Financineién O Croaciéon do empresas Q

8. 2 Qué ua debarin mojorar al presentar ia Audlancia Publies?
Organizacion EES Duracion € Importancia do los temas C. Sesiénde proguntas  C__ D

7. La Audiencia pablica dic & conacar los ranultados do lngestion do-antidad?

5i @ No C::)

LPor qua?: s

B. Sagun lo eXparimontado on ot audioncla, connldorn quola pnrth:-lpm:mn cludadiing an ol control da In go_mldn publica o=:

Muy impoertante @ Importante C:) Sin importancia D

8. JValverin a particlpar en otra Audioncin Publica de antn entidad?

Si @ No (::‘)

LPor qua?:

10. Par favor caolifiquo lo randicidn do eusntas, slonds & excolonto v 1 delicionto

1< 2D 2O 8= o0

[SRACIAS POR SU PARTICIPACION!

P i Canstruceldn soclal Institute Munlcipal de Empleo vy Fomento Empresarial de Bucaramanga = IMERU
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GESTION DE PLANEACION Consecutive: |N/A
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Sofior eludndana, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Munleipio de Bucaramanga le agradece su compromiso con la
transparencia y su porlicipacién en estn Audiencla Publica de Rendicién de Cuentas, lo invitamos o diligenclor la siguienie encuesta que evalta

aspeclos dol procese de rendieidn de cuenlas, lo cual nos pormitird mejorar los atributos de la Informaeién a prosentar en proximas jomadas, su
&pinién es ol mayer aparie para la mejora continua.

En cada prequnta marque con una (x) donire del circulo, una sola respuesta v sequn of caso explique su respussta.
1. _Como so onterd do lu reallzncion da 1h Audioncin Publica do Rendicitn de cuontan

Redes sociales C) Pagina web Q Cerreo elecirénico (::) Porun amige @
Por teléfono O Qlra: O LCudl?

Z La informacion que =o prosents {ue:

Clara @ Conluzn C:)

3. Eltiempo de expouleion del informe da fqaktion, fue:

Muy Largo C:) Adocundo @ Innuficiente Q

4. yLaInformacion prasentada en In Audloncia Piblien ronponde a gus intoreson?

s D Noe O

5. JQué informicion rocomondaria qua we reforzarn en la rondicién de cuentns?

Emplon (::) Emprondimionto (::) Formacion para ol trabajo Q Financiaeién @ Croacion do empresas (::)

8. 2Qud 86 dobaria maojorar al pronentar s Audlancia Pabllaa?

Organizacion D Duracién (™D Importancia de los tomas > Sesiénde proguntas (%

7. Lo Audioneia publich dio o conocor lon ragultadon’de’la gostion da antidad?
= K<

LPor qua?:

B Sequnlo nupnrll-';mnlnrlo on ot audioncin, considera quain p':xrllelpncldn cludadnna on ulanlrul da In aoution publicn va:

Muy imP“""""’u@ Impartante C:) Sin importancia D

i’

8. ¢ Vaolverin a participar onotra Audianeln Publicn to onln antidad?

5i No D
LPor qua?: ._.‘0-1"-?'}," '?.C/P ___,7&7 '40»'--l 42 .'C;/;_r ; K (7 a 22 T — ucﬁ.ﬂ'fg c,,-?S""S'
10. Por faver edlifiqua [a rodfdicion do cusntas, sionds 5 axcolontoy 1 doficlonts s

[SRACIAS POR SU FARTICIPACIONI
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Sonor ciudadane, ¢l Inslitute Municipal de Empleo vy Femenio Emprosanal del Municipio de Bucaramanga le agradecs su cempromise con la
Iransparencia y su parlicipacion en esta Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, o invilamos a diligenclor la slguiente ancuesta que evalta
aspeclos del procaso de rendleién de cuentas, 1o cual nos permitica mejorar los atnbutoes de la infarmacién a presentar en proximas jomados, su
opinian es el mayar aporte para |2 mejora centinua,

En enda prequnta marque con una (x) dontro del cireula, una sola respuesta v sequn ¢l caso explique su respuesta,

1._2Come se anlerd de la ranilzaclén do ln Audiencin Pablicn do Raondicion do cusntan?

Redes soclalos C__) Pagina web Q Correo cloclrdnico O Por un amigo O

Per teltfone O Olro; @ LCUAIP Ll o e PR A F o Doy N Aoy

2 La Infermacion quo 6o prosonto lua:

Clara @ Confusa C:)

3. El tiompe de oxpouiclon del informa do qantion, fua:

Muy Large C:) Adocundo @_ Insuficianta Q

4. JLa Infermacion prosentada an la Audioncia Publica rospondo o aun intoreson?

si ) No O

5. 2Qud infermacion recomondarin fqua na reforzar on la rondicion do cuentan?

Empleo O Emprmldimlqnlu@ Formacién para ol trabajo C:) Financiacion D Crancion de empresan O

B. 2Qud so deborin mojorar al preventar I Audiancia Publiea?

Organiznclén D Duracion C D Importancia de los temas (D Sosion do proguntns CZ:)

7. La Audioncia pabliea dio o conocor los renultados dar ln qastion do ontidad?

Si SK) No C::)

LPor qua?:

8. Sogunlo ax purlmanlndn;n outs audlencia, conaldora quola pnrllnlp;:lnn ciudadana on wl control do Iy gonﬁbn puiblicn ou:

Muy impertanta ® Imperiante (D Sin importancia C:)

8. s Volvorin a participar on otra Audionein Publica da anta entidad >

Si (29 No D

& Por qua?:

10. Par favor califiqua la rondicién do cuontas, nlondo 5 oxcolonto y 1 daticlonte

§ e 2D 1 ™ LD

IGRACIAS POR SU PARTICIPACIONI
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Senor ciudadano, of Inslilute Munieipal de Empleo y Femento Empresarial del Municipie da Buearamanga le agradece su compromiso con la
fransparencia y su participacién en esta Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, lo invilamos a diligenciar la slguiente encuesta que evalta
aspacios del proceso do rendicién de cuentas, lo cual nos permitir mejorar 105 alnbutos de o informacién a presentar en proximas jomadas, su
cpinion es ol mayer aperle para la mejora eentinun

En cada pregunta marque con una (x) dentro del cireulo, una soln respuesta v sequn ol caso explique su respuesta.
1. 4Como g entert do lu renlizncion de In Audioncln Pablicn do Rondicion do cunntnn?

Redes sociolos O Pagina web Q Correo alectrénico O Per un amige O
Porteicione (L) or: () LCubl?

Z Lainformacién gue 5o prosento lue:

Clara @ Confusa D

2. El tlompe do sxpouicion dol informa do qantian, fuo:

Muy Largo C:) Adocundo Insuliciente D

4. sLalnfermacién prosentadn en la Audioncia Poblica respondo’n sus inforoson?

i @ o )

5. JQud informacion recomendaria que se reforeara on Ia rondicion de cuentana?

Empleo Emprondimionto C) Formacién parn al trabajo C:) Finaneizcién O Crencién de empronas O

B. JQué ne deborin mojorar ol prosontar la Audianein Publlen?

Organizacién (=2 Duracion C D Importancia do los toman C:_‘,) Sosnidn do proguntas C:-___-)

7. Lo Audioncin publica dioa conocor los resultades da ln gostion do ontidad?

G o =

LPor qua?: i — e

B. Soqun lo axperimontado on onta nudloncis, considora que ln partieipneion cludadann en ol control do 1o aqaution publicn on:

Muy imporante C:) Importanto @ Sin importancia C::)
9. ¢Volveria a particlpar on otrn Audiancin Publicn de osta ontidad 7

5i @ No D

LPor quib?:
10. Por favar ealifiqua la rondicién do cuontas, niondo % axcelante v.1 deficionta

125 2O [ L= O

IGRACIAS POR SU PARTICIPACIONI
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15 - Tel. 6706464 www.imebu.gav.co




SR INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
: Emizion: [201 /0502
T Cudiga:|E-GPE-FOOO
DIREGCCIAN GEMERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Varslon: 01
100 INTERESADAS Fecha:| 20112720
GESTION DE PLANEACION Cenzoculivo: |N/A
ESTRATEGICA Pagina:|1 de 1
Partou Intereandan Consefo Directivo Centratlsla /Proveador Otros servicios Allados astratégicos
portinontos Funclenario Familia funcionaro Grupo Ecolégico Usuarios /Comunidad

Senar cludadano, el Insliuto Municipal de Empleo y Fomente Empresanal del Municipio de Bucaramanga le agradece su compromiso con In
transparencia y su porticipacion en esta Audiencia Publica de Rendicion da Cuentas, lo Invitamos o diligenciar o slgutente encuesta que avalla
aspaclos del preceso de rendicién de cuentas, lo cual nos permitird mejorar los atrbutes de 1 Infermacién a prosentar ¢én proximas jomadas, su
epinion es ol mayor aporie para la mejor continun

En cada prequnta marque con una (%) dentre del cireulo, una sola respuesta Y sequn ¢f ease explique su respuesta,

1. (Como so onlerd do ln roalizacion de 1n Audiencin Publien de Rondicion do cusninn?

Redes socinlas O Pagina web ( ) Cerreo elecirénico O Par un amige Q
For teléiono @ Olra: Q 4Cuil?

Z Ln infermaclon que s6 prosents fuo:

Clara @ Confuua CD

3. El tiempo de oxposicion del informe de fgontion, fue:

Muy Largo D Adacuado @ Insuficionte C)

4. ¢Lo Informacion prosantadn an la Audioncin Poblics ronpondo a sus intoroson?

si €%} N O

5. 4Qud informucion racomandarin que ae relarzar on o rendiclon do cuentaa?

Empleo D Empmndlmicmm@ Formacién para ol trabajo @ Financiacion O Crancién de empresas O

B. 2 Quid ne debaria mojarar al pregontar ln Audiancia Pibliea?

Organizacion Duracién C_ O Importancia de loa tumn@ Sosiondo proguntas  C__ >

7. Lo Audionein publica dio & conocaor los rosuliadon da lagontion do antidad?

] No 3 L | i
&Porqud?;l ,&";E QWU'@:N\@ ’:’\.\QJ \V‘@MQ! Elg }2) A @7‘ m \4 | DN\

—

B Sagun lo axparimentado on eats audioncly, consldorn que la participacion cludndnnn chn_al)comrol da I qoation publicn aa:

Muy importante @- Importante (::) Sin importancia C)

8. 4 Volvarin a participar on otra’ Audiancin Publicnde esin antidad?

iiaY

Si CB No C,R g
&LPor qud?: th;:.P" & P}‘:‘- vVoen G’P‘Clc\.:@ a@. \C.L (@} (I*m, { b n.o Q\D \ . ‘GLUW
10. Por favor califique [ randieion do cuonias, slondo 5 axcolonto v 1 dolicionte d

1D 2D 3O “XO O

|GRACIAS POR SU PARTICIPACION!

P . 1 Construcaién Saclal Institute Munlcipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanpga — IMERL
: Transparencia y D.‘g?urj.m Carrera 19 No. 21 = 65 Salén 37 Centra Cultural del Orlente - Bucaramanga
Tel. 6706464 www.imebu.gov.co




AT INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIQ DE BUCARAMANGA
g Emisién: | 201 /0402
e o T T et Cadine: |E-GPE-FOOG
DIRECEION GEMERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Version: 01
100 INTERESADAS Focha:| 201012720
GESTION DE PLANEAGION Conzeculive: |N/A
ESTRATEGICA Pagina:|1 da 1
Partos Intoresadas Cansefo Direclivo Contratisla /Proveador Olros servicios Alindos estratégicos
pertinonton Funelenario Familia funcienario Grupo Ecoldgico Usuanas /Comunidad

Senor ciudadanoe, of Instiuto Municipal de Emplec y Fomento Empresanial del Municipio de Buearamanga le agradece su compromiseo con la
fransparencia y su parlicipacién en esto Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta que evaltn

aspeclos del proceso de rendicién de cuentas, lo cual nos permitira mejarar los atibutos de la Infermacién a presentar en proximas jemadas, su
opinion es el mayer aperle para ln mejora continua,

En cada prequnta marque con una (x] dentro del circulo, una sola respuesta v s5equn el caso explique su respuesta,

1.__4Caino s antord do Ia roaliznelon do In Audioncia POBIoR di Rondieion da cuontan?

Redes sociales O P&glnnwub@ Correo clectrénico O Par un amigo O
Porteletono (@D ore: () LCusl?

2 Lo infermacion quo 9o prosentd 1uo:

Clara ' Confusna Q

3. El tioimpo de expouleidn dol informe de qonatlon, fue:

Muy Large C::_) Adocuade . Inauflicionte C:)

4. JLaInformacién prosentadn an la Audioncin Pablica rosponde o sun Intoresen?

si & Nno )

5. 2Qué Informacién recomendaria que ke reforzarn on la rondiclén de cuentan?

Empleo ‘. Emprondimienta C:) Formacion para ol trabajo C_::) Financiacion O Crenclén do eampresan O

6. 4Qui ne doborin maojerar al presentar [z Audiancin Piiblica?
Organizaclon ¢ O Duraelon i Importancia de los temas (> Sesion de proguntas (O

-

7. La Audionecin publica dio 4 conocor los rouultadon dela gostion do antidad?

LPor qué?: _OvIn D @2 EQMD'-‘D & -\ ‘.33|

T @ )

B. Sogun lo exporimontade on onts audioncin, conaidorn guala puﬂlﬂpnclb-l:l cludadana on ol control de I faution publicn ou:

Muy importante D Importante ' Sin impertancia C:)

8. gVolvaria a participaran otra Audioncin Pablica do enti antidad?

Si o Nao Q

Porquirs _ CH \lMDDY-tQh-‘E copel Mas acevd de los (Viso4 alS oftece

10. Por favor calitiqua Ia rondicion do cuenias, sionda 5 oxeolonts v 1 dalicionte

16D 2D Lo G e O

|GRACIAS POR SU PARTICIPACION

B Canstruceidn Seeial, Instituto Municipal de Empleo Y Fomente Empresarial de Bucaramanga = IMERU

i L'H ~__ ! Tranaparencia y Dignidad Carrera 19 No. 31 =65 Salén 37 Centro Cultural del Oriente - Bucaramanga
WV AT ——

Tel. 6706464 www.imebu.gov.co



- - < BT INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
& &:- *
= = ] Emision: |2018/05/02
—_——r Cadigo: | E-GPE-FO00
DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Version: 01
100 INTERESADAS Fecha:[2018/12/20
GESTION DE PLANEACION Consocutivo: |NiA
ESTRATEGICA Pagina:[1 de 1
Partes Intorosadas Caonsejo Directivo Contratista /Proveedor Otros servicios Allados estratégicos
portinonton Funcionario Famillia funcionaro Grupo Ecolégico Usuarios /(Camunidad

Sofor cludadano, al Institulo Municipal de Empleo y Fomento Empresanal del Municiplo de Bucaromanga |¢ agradece su comprom|so con la
transparencia y su participacién en esta Audiencin Publico de Rendicion de Cuentas, o Invitomoes o diligenciar la sigulente encuesta que evalia
aspoclos dol proceso de rondicién de cuentas, lo cual nos permitird mejorar los atributos de la Informacion a presentar en proximas jomadas, su
opinién e5 el mayor aporte para la mejora continua,

En cada pregunta marque con una (%) dentro del elrculo, una sola respuesta v sequn ¢l conso explique su respuesta,

1. g_Edmo uo onterd do larealizacién de ln Audiencia Publica de Rendicion do cuantas?

Redes socinles O Pagina web O Correo electronico O Por un amige O
Por telélono ® Otro; D LCual?

Z Lo inlormacion que so presonto fue:

Clara @ Confusa C)

3. El'tiempo de axposiclén dalinforma de gastién, fua:

Muy Largo D Adecuado @ Insuficionto C:)

4. ) La Informacion presontadaian’la Audiencia Publica respondo a sus intoresoes?

si €%9) Ne O

5. 2Qud informacibn recomandaria que se reforzara'on 1a rondicion de cuontas?

Emploo C:) Emprondimionto C:) Formacién para ol trabajo @ Financiacion O Crancién do emprenas Q

le‘.‘-"’dm'-‘a doboria mejoraral
Organizacion

resontar |a Audloncia Publica? ‘ ! ‘ 1
Duracién Importancia do los tomas @ Sonldn de preguntas C:::)

|7 La Audiancia publicadioa conocor log resultados de lnigoatidn do antidad?
= Y

2Por qui?:
8. Segun’lo experimentado an esta’audioncin] 'conaidera'quein participaciéncivdadanaan sl control da ln'gention pablica an:

Muy imporiante D Importante @ Sin importancia C___D

9.2 Volvarin a'participar an otra Audiencia Publica de osta entidad?
> =

2Por qud?:
10. Por favor califiguo la rondicién docuontas, slendo Soxcolonte v 1 doficionta

1= 2O 3O "0 XD

|GRACIAS POR SU PARTICIPACION|

-

a.é;i.-.
i s o

LCALIMA TH
CARAMANLS

Construccién Social Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga = IMEBU
Transparencia y Dignidad ~ Carrera 19 No. 31 = 65 Salén 37 Centro Cultural del Orlente - Bucaramanga
Tel. 6706464 www.imebu.gov.co




Y INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
L 1‘41‘!‘ Y
s T E=ELE Emision: | 201 W05/02
e Cadigo:|E-GPE-FO00
DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Version: 01
e INTERESADAS Facha: 20101120
GESTION DE PLANEAZION Consoecutivo: |N/A
CSTRATEGICA Pagina;[1 de 1
Partos Interonadan Consejo Directivo Contratista /Proveador Olros serviclos Aliados estmiégicos
portinentes Funcionario Familia funcienario Grupo Ecoléglico Usuarios /Comunidad

Sefer cludadanoe, ¢l Instituto Municipal de Emplee y Fomenle Empresarial del Municipio de Bucaramanga le agradece su compromise con la
transparencia ¥ su parlicipacion en esta Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, lo Invitames o diligenclar la siguiente encuesta que evalln
aspoclos dol proceso de rendicien de euentas, lo cual nos permilird mejoror los otributes de la Informacién o presentar en proximas jomadas, su
opinién es ol mayor aporte para la mejorm centinua,

En eada pregunta margque con una (x) dentro del elreule, una sola respuesta y sequn el caso explique su re.,puo la.
1. JComo 8o anterd de larealizacién de Ia Audiencia Publiea de Rendician'de cuantan’?

Redes soclales Q Pagina web O Correo elocironico O Par un amiga O
Porteiéione Q) oo: (O LCuti?

2. Lainlormacion gue se prosenta fua:

Clara ® Confusa D

3. El tiompo de expouicion dol infarma de/gantion; fun:

Muy Largo C:) Adecuado @ Innuficionte Q

4. /LaInformacion prosontada on la’Audioncia Piblica ronponde o sus intoreson?

si GO No O

5. 2Qudé informacion rocomendaria quo se roforzara en'la rendiciénde cuentaa?’

Emploo CZ) Emprondimionte C:) Farmacién para el trabajo C::) Financiacién O Crencién do empronan C:)

6. 2 Qud a0 doberia mojorar al presentar in Audlencly PUblica?
Organizacion Duracién Importancia de los toemaa Sonion do preguntas C:)

7. La Audiencia pablien dio'n conccor lon ronultados de ln goatién de entidad?

Si @ No D

LPor qué?:

8. Sequnlo axperimentadoaneata audiencis) considera’qua’la participaciénicludadana on ol control de ln gestién pablica es:

Muy importanto D Imporiante C) Sin importancia C::)

9. Volvaria a participar on'otra’Audiencia Publica de ostalentidad?
= =

2Por qué?:
10, Por favor calilique lo rendicion de cuentas, slendo 5 oxcolonte y 1 deficionto

1 2O 3O - O

[GRACIAS POR SU PARTICIPACIONI

Construccién Sodial Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU
Transparencia y Dignidad ~ Carrera 19 No. 31 — 65 Salén 37 Centro Cultural del Oriente - Bucaramanga
Tel. 6706464 www.imebu.gov.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

DIRECCION GENERAL
100

GESTION DE PLANEACION
ESTRATEGICA

ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES

INTERESADAS

Emision: {2010/05/02

Codine: | -GPE-FODY

Varsion: 01

Focha: | 201012770

Conseculive: |[N/A

Pagina:|1 do 1

Parton Intoroundas
portinontos

Consejo Direcliva

Contratisia /Proveedor

Otros servicios

Alindos estratégicos

Funcionario

Familia funcionaro

Grupo Ecolégico Usuarios /Comunicad el

Sefor cludadane, el Inslitute Municipal de Empleo y Femento Empresanal del Municipie de Bucaramanga le agradece su compromiso con la
Iransparencis ¥ su particlpacién en esta Audiencla Pablica de Rendicién de Cuentas, lo invitames o diligenclar la siguiente encuesta que evalun
aspectos dol procese de randicién de cuentas, lo cual nos permitira mejorar los atrbulas de 1a Infermacidn a presentar en proximas jomadas, su
opinion es ¢l mayor aperle para la mejora conlinun,

En eada prequnta marque con una () dentro del cireule, una sela respuesia y sequn el caso explique su respuesia,

1. 2Como no antord dela roali=helon de In Audioncia Publica do Rendielon do cuontas?

Redes sociales

&

For teléfone

Pagina web

Correo ¢lacirénico O

LCuil?

Per un amigo Q

Otro;

O

Z La infermacion que so prozontd fue:

Clara

&

Confuaa

=

3. Eltiompo de oxposiclon del Informe de qontion, fue:

Muy Largo

-

Insuficiente

Adocuado @ C)

4. JLa Informaclon prosontada on la Audionein Pablica roaponde n sus intoresas?

Si D

No O

5. 2 Qub infarmacién recomondaria Quo o roeforziea anla rondiciénde cuantan?

Empleo C\.E) Empmndlmi:rnlc@ Farmacién para al trabajo C) Financincion O Crencidn de emproaas O

5. 2Qué ue debaria mejorar al presentar i Audisncia Prblicas
Organizacion Coecd Duracidn E ) Importancia de los temas C'-_:_)

Sezlén de prequntan

-

7. Lo Audioncia publica dio a conocar los ratulindos dola gostion do antidad?

Si ®

LPor qua?:

Nu@

&ﬂ < Pheo LOJ (‘-‘\:‘l’!.‘_"l;lr(.\!”cl f‘

543 ODance |

8. Soquin lo exporimontado on osty audloncis, considern que la pnr:i;l‘pncmr?cludndunn on ol control da In gnﬁlﬁn puElIcu an!

Muy impertante @

Importante D Sin importancia C::)

8. 4 Volveria a participar an ot Audianein Piblica do eatn ontidnd 7

Si @

LPor quo?:

@ e

NOQ

Cemry o g Qre Qancel "_\‘C‘_:r\‘?'ﬂ \-.t:l ﬁ‘oqwﬂ"ﬂi

10. Por taver ealifiquo la rendlelen do cuantas, slondo 5 oxcelonto y 1 dalicionte ;

1D

[SRACIAS POR SU PARTICIPACION]

5
E ety i\, i

Construceidn Social,

i Transparencia y Dignidad
e gl F o

i

Institute Munleipal de Emplea y Fomento Empresarial de Bucaramanga = IMEBU
Carrera 19 No. 31 =65 Saldn 37 Centro Cultural del Oriente - Bucaramanga

Tel. 6706464 www.imebu.pov.co



- INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
= Ermalon: |2010005/02
L e Codina: |E-GPE-FODO
DIREGCION GENERAL ENGUESTA PARA IDENT'F'CAR REQU'SITOS DE PARTES Varzien: 01
100 INTERESADAS Foeha:| 2011712420
GESTION DE PLANEACION Consecutivo: [N/A
ESTRATEGICA Pagnn:|1 de 1
Partes Interogadan Censefo Direclivo Centratisia /Proveador Otros servicios Alindes estrattgicos
poriinonton Funelonario Fomilla funclonero Grupo Ecolégico Usuarios /Camunidad

Sefler cludadane, ¢l Insfitute Municipal de Empleo y Femento Empresanial del Municiplo de Bucaramanga le agradece su compremise con la
lransparencia y su porticipacion en esta Audiencia Plbliea de Rendicion de Cuentos, lo Invitamos o dillgenciar la siguiente encuesta que evalla
faspeclos dal procese do rendicion de cuentas, lo cual nas permitird mejorar 105 atibutos de la informacién o presentar en proximas jemadas, su
opinian es el mayer aperte para la mejora continua,

En cada pregunta marque con una () dentre del cireulo, una sala fespuesta y sequn el easo explique su rospuesta,

1. 2Cémo 4o anterd do la roalizncion do 1o Audiancin Publica do Rendlcion de cubntan?

Redes saclales C&") Pégina web ) Cerreo elecirénico O Por un amigo O
Far teléfono O Qlro; C::) LCunl?

Z Lainfermacién gue ua prosento jua:

Clara @ Confusa C:)

3. El tiompo de exposicion del informe do fontion, fue:

Muy Largo D Adacuade @ Insufieients C:)

4. g LaInformacion prasontada on la Audloncia Piiblica rospends n gus inloroson?

si (| No GO

5. JQud informacién recomandaria fqua ue reforznri on la rondicion do cuentan?.

Emplea @ Emprnndlmlcan Formacion para el trabnjo @ Financiacion O Crencién de empronan C)

8. 4Qub 1o dobarla mojorar al presentar s Audlencia Publlea?

Organizacion (D Ouracion ¢ O Importancia de los temas Cp/ > Sosién do proguntne (¢ )

7. Lo Audiancia pablics dio a conocor 1os renultadon dulagontion do entidad?

Si @ No

LPor qua?: _/4?.#}!-1' AN r);ﬂ'x_,_:/_u!??ﬂ_ J-"f-"?_"_& la :["'EA“"; e }’ mmr_p__drf dineey [z_f;r(.dl'!dé#

g _Sogun lo experimontado on outa audioncia, conmiders que I participacion cludadana an ol contral do I qantion publicn on:

Muy importanta (:) Impertante @ Sinimpertancla C:)

8. 4 Volveria a particlpar an otra Audioncla Piiblica da oain entidad?

Si @ No Q

LPor quo?:

10. Per lavor califiquoe la randicién do cunntas, slondo 5 axcalonte v 1 daliclante

1< 2O 3G - O

[GRACIAS POR SU PARTICIPACION!

¥ Construccion Soelal Institute Municipal de Empleo y Fomente Empresarial de Bucaramanga - IMEBU
” ':\_:_'u; Transparenels y Dignidad  Carrera 19 Ne. 31 — G5 5aldn 37 Centro Cultural del Orlente - Bucaramanga
v Tel. 6706464 www.imebu.gov.co



=5 INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Emision; | 2011/05/02
e T e oy Cadino: | E-GPE-FOOO
DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Varsion: 01
100 INTERESADAS Focha:|20112/20
GESTION DE PLANEAGION Conzecutivo: |N/A
ESTRATEGICA Pagina:|1 de 1
Partes Intoresadas Conseje Directive Contmtisia /Praveedor Qlres servicios Allados estratégicos
pertinonton Funcionario Familla funcienaro Grupo Ecoldgico Usuarios /Comunidad

Senor ciudadanoe, of Institute Municipal de Emples y Fomente Empresanal del Municipio de Buearamanga le agradece su cempromise con la
fransparencia y su parlicipacion en esta Audlencin Pobliea de Rendiclén de Cuentas, lo invitemes o dlligenclar Io siguiente encuesta que evalua

aspaclos dol proceso de rondicién de cuentas, 1o cual nag permilird mejorar los atributos de 1a Informacién o presentar en proximas jemadas, su
opinion es @l mayor aperle para lo mejara continun

En cada pregunta margue eon una (%) dentre del circulo, una sola respuesta y sequn el easo explique su respuesta,

1. JComo us enlord do o raalizncion de In Audiancin Pablicn do Rendician deo cuontnn?

Redos socioles () Pagina web () Carreo electrénico C) Por un amigo @
Por teléfono C:) Ofro; ( ) LCual?

Z La Infermacion quo ae prononts 1uo;

Clara @ Confusa D

2. El tiompo de expouicion del intorme do goution, {ue:

Muy Largo C::) Adocuado @ Inaullcionte D

4. sLalnformacion prasontada on la Audioncis Poblics raspondo a sun intorosag?

Si o) No O

5. tQud informneién rocomandaria qua se roforzara on la rondicion de cuontan?

Empleo @ Emprr.-ndll'niomo(:) Farmacion para ol trabajo C:) Financiacion C::) Crancion do empresas Q

6. 2Qud ne doborin mojorar al presentar la Audlancia Pobllea?

Organizaelon D Duracion C_ Importancia de los temas 0 Senidn do preguntas ¢ b

7. La Audisncia piblica dio a conocer lax rosultadon dala gostion da amidad?

5i C) Ne Q

LPor qua?:

== — — — —_— e ———
8. Senuan lo experimontado on onta audioncia, considorn qua la participacion cludadnnn an el control de Ia qantion publicn an?

Muy impertante C) Importante @ 5in importancia D

8. ¢Volvarla a participaron otra Audiancin' Publien do esta entldad?

Si @ No D

4Por qua?:

10. Por favor enliliqua la randicion do cuontaw, siondo 5 excelonte v-1 delicionta

T BETS 1O ) >

[GRACIAS FOR SU PARTICIPACIONI

F Construecién Social, Institute Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IIMEBU

- Sy Transparancia y Dignidad  Carrera 19 No. 31 =65 Saldn 37 Centro Cultural del Oriente - Bucaramanga
Tel, 6706464 www.imebu.gov.co



o ag . INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ ¥ FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
= Emisian;| 201 wowa2
TR T Catino: | -GPE-FO00
DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Vorzion: 01
L INTERESADAS Focha:| 201012720
GESTION DE PLANEAGION Consocutivo: |N/A
ESTRATEGICA Pagnn:|1de 1
Partes Intereundan Consejo Directive Contratista /Proveedor Olros servicios Allados estratégicos
pertinanton Funcionario Familia funcionario Grupe Ecoldgico Usuaros /Comunidad

Sener cludadana, el Instiule Municipal de Empleo y Fomento Emprasanal dal Municiplo do Bucaramanga le agradece su cempromiso con [
fransparencia y su parlicipacién en esta Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, lo invitemes a diligenclar Ia siguiente encuesta que evalta

ospoclos del preceso de rendicién de cuentas, 1o cual nos permitird mejorar los atributos de la infarmacién o presentar en proximas jomadas, su
opinion es &l mayer aperte para la mejora continua

En cada pregunta margue en una (%) dentro del circule, una sola respuesta y 5e00n el easo expliquoe su respuesta,
1. JComo o enlord do la raalizhelon deo In Audioncia Pablica de Rendlcion de cuontnn?

Redes socialos (_ ) Pégina web (__) Coarreo ¢lectrénico O Por un amige O
Por teléfono C) Otra: @ Lcuarp‘_p_v-\_,\__(\ g‘{.};q

Z La infermacion qua ne prosonto {ue:

Clara @ Confusa C::)

2. El timpo de oxpauicion delinformo do qastion, {ue:

Muy Largo C) Adocuade @ Inaulicionto C)

4. gLalnformacién prosentada an la Audloncia Pablics rospondo o nun intorosan?

si D Ne C O

5. 4 Qud Informacién recemondaria qun me rofarznra on la rondicién do cuentan?

Empleo @ Emprundlminnlu(::) Formacion para el trabajo O Financiacién O Craacion de empresas Q

B. 2 Quo so debaria majorar al presentaria Audlancia Publlca? )

Organizacion Buracién C__ Importancin de los tomas C_J:Z:) Sesiénde proguntas (D

7. Lo Audlonein publics dio o conocor los rasultadons da'la gostion do entidad?
Si 69 Ne C:)

LPor qua?:

—_— == —_— .
8. Soqunle axporimentado on onta nudiencia, connidora quein participacién cludadana on ol control do In qaution pablicn oa:

Muy impertante @‘D Importante C:) Sin importancia C)

8. J Volverin o porticipar onatra Audiancin Publica do anta antidnd?
S N

dPor qud?:
10. Por favor califiquo la rendicién do cuantas, slondo 5 oxcolonto v 1 deficionto

(GRACIAS POR SU PARTICIPACIONI

i "_""f i 3 Conntruccién Sedal institute Munlelpal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga = IMEQU
WY Transparoncia y Dignidad  Carrera 19 No, 31 - 65 5alén 37 Centro Cultural del Oriente - Bucaramanga
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Consejo Directive
Funcienario

Conlratista /Provecdor Oftros servicios Allados estratégicos

Familia funcionaro Grupo Ecoldgico Usuanos /Comunidad
Sefior cludadano, el Instiute Municipal de Empleo y Fomenta Empresanal del Municiplo de Buearamango le agradece su compromisa con la
fransparencla y su participacion en esta Audiencin Plblica de Rendicion de Cuentas, lo invitames o diligenciar la siguiente encuesta que evalia

aspectos del proceso do rendlcion de cuentas, lo cual nos permitird mejorar los otributos de la Infermacion a presentar en préximas |omadas, su
opinion es el mayor aporie para la mejora continua,

En cada pregunta marque con una (x) dentro del cireulo, una sola respuesta y sequn el caso explique su respuesta,
1. JComo so antard dola realizncion do la Audiancia Piblicn de Rendicion de cuentas? ]
Per un amigo D

Parton Intoronadas
partinontos

Redes soclales O Pagina web O Correo electrénico O
® O o

2 Lo informacién quose prosonto (ue: ‘
@ Confuna C:)
3. El tiompo do axposicionidal infarma do gentién] fue:

D Adocundo @

4. Lo Informacion prasontada on la Audioncin'Publien ronpondon aus intorosan?

Si @ No C:)

5. /Qué informacion recomondarin quo'sa reforzara en'la rendicién de cuentas?

Empleo Q Emprondimionto C:) Formacion para ol trabajo D Financlacién ® Croacion do emprosas O

|6.2Quib se deboeria mejorar al presentar In Audloncla Publica? i
Organizacién oy Duracién C:‘_) Impertancia do los tomas C:f) @

7. Lo Audiancia publica die a/conocer loa rosultadon da la gestién de entidad?

> D

APor quo?: s i —_—

8. Segun lo experimentado on esta audiencis, ‘conslidora quailn participacion cludadana en el control do la gostlon publicn ee:

Muy Iimpertanto C::) Importante @ Sin importancia C:)

9; JVolvarintaparticipar on otra Audiencia’Piblien de exta antldad?
® Fe

&Por qué?:
10. Porfaver califiguelnrendicion de cuentas, slendo 5'excalonto y 1 daficlonta

== 2O 3O “SO

[GRACIAS POR SU PARTICIPACION!

Por telélono Otro;

Clara

Muy Largo Inaullcianto

=

Sorion do proguntas

5
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Sefor cludadane, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Emprasanal del Municiplo de Bucaramanga le sgradece su compromise con la
transparencia y su participacion en esta Audiencia Publica de Rendiclan de Cuentas, lo Invitames a diligenciar la sigulente encuesta que evalia
aspeclos del proceso de rendicién de cuentas, lo cual nes permitird mejorar los atributos de la Informacion a presentar ¢n proximas jomadas, U
opinion es ¢l mayor aporto para la mejora continua.

En cada prequnta margue con una (x) dentro del elreule, una sola respuesta y sequn ¢l caso explique su respuesta,

1., Como sio anteré do Ia realizacion de Ia Audioheln Publica do Rendicion do cLontas?

Redes sociales Q pagina web () Correo electrénico O Par un amigo O
Porteletone () ore. (D LCusl?

Z Lainformacion que se pragsentd fue:

Clara @ Confunn D

3. El'tiempo do exposicidn dellinforme do goutidn, fue:

Muy Largo C:) Adaocundo Inasuficiente (:)

4. JLalnfermacién presontadaien la Audiencia Pabliea responde o sun intorenes?

si QD N O

& 2Qudinformacion recomandaria que se reforzarn on ln'rendicién de cuentas?

Emploo @ Emprondimionto Q Formacién para ol trabajo CD Financiacion O Croacién do omprosas O
6./ Qb 5o dobaria mejoraral presentar s Audloncla Pablica?

Organizacién (Ll Duracién C:_') Importancia de los toman C::) Sosién de preguntas (:::)

7. La'Audioneia publicn dio a conocer lon resultados do'la gestidn de'entidad?

Si C:.) No D

LPor qué?: -

8. Seqiin lo experimentado en eatanudiencia, conaidert uelh participacion cludadana an ol control de 1a gaslion publica o

Muy importante @ Importanto C:) Sin importancia O

8.2 Velvaria a participar en otra Audiancia Publica de eata ontidad?
S i

LPor qué?:
10. Por favor califique Ia rendicion daicuontas, slondo Soexcolontey 1 daficionta

1D 2O 3O = D

[GRACIAS POR SU PARTICIPACIONI

' - Construcelén Sodial Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga = IMEBU
Transparencia y Dig;\idad Carrera 19 No. 31 - 65 Salén 37 Centro Cultural del Orlente - Bucaramanga
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Sefior cludadane, el Institute Munieipal de Emples y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga |e agradecs su compromise con la
transparencia y su participacion en esta Audiencia Pablica de Rendielan de Cuentas, lo invitamos a diligenclar la siguiente encuesta que evalda
aspectos del procesoe de rendicién de cuontas, lo cual nos permitird mejorar los atrbutes de 1a Informacién a presentar en proximas jomadas, su
opinion es ¢l mayer aperts para la mejora continua,

En cada prequnta margue con una (x) dentro del circulo, una sola respuesta ¥ sequn el caso explique sU respuesta,

1. JComo so antord do la roalizacion do'la’Audiencin Pablicn do Rendicién de'cuontas?

Redes socloles O Pagina web D Correo electronico D Por un amigo O
Parteittono (X or: () LCul?

Z Lainformacion qua so prosontd fuo:

Clara @ Confusa CD

3. El'tiempo de axpoticion delinforme de gestién, fua:

Muy Largo C) Adocuado @ Innuficionto C:)
4. JLaInfermacion presontadaen ln’Audioncia Piblica responde i sus Inleroaou?
=) No (O

5,2 Qua informacién recomandaria que no referzaraen Inrondicion'de’'cuentan?

Emploo @ Emprnndlmlonm(:) Formacion para ol trabajo C:) Financiacién O Croncién do omprosan o

6. ) Qub sa deberin mejorar al presentar |n Audiencia Piblica 5 7
Organizacion Duracién Importancia de los tomas

Sonién do proguntas (D

7. La Audiencia ptblica dioa conocor los ronultados da la gostion de entidad?

Si ® No C:)

Y =3
LPor quo?: i 7, . - J!-L"ﬂ&?.d’-z. Eﬁ ! { !E/
B. Seglinlo experimontado on‘esta audiancin, ‘conaidera quela participacién eiudadnna on el control da la qastion pablica on:

Muy importanto @ Importante C___:) Sin importancia D

8. 2 Volvaria a participar enotra Audiencin Pdblica'de esta entldad?

D e

ePor quin: _Se Aty Jehed  en Gue St WV frk CveOS
10, Por favor calilique la rendicion do cuontas, slando 5 excelontey 1 dalicienta : £

W - e 3O - QO

|GRACIAS POR SU PARTICIPACIONI

-
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Emision: | 2010502
s mar - - Cadpa: |E-GPE-FO0U
DIRECGION GENERAL ENCUESTA PAR.A lDENTlF":AR REQU'S'TOS DE PARTES Vaiglon: 01
100 INTERESADAS Fochn:| 2010112720
GESTION DE PLANEACIGN Conzecutivo: |NIA
ESTRATEGICA Pagina:{1 de 1
. Partes Interenadan Consejo Directive Centratisia /Proveedor Otres serviclos Alindos estratégicos
‘pertinentes Funcionario Familla funcionario Grupo Ecologico Usuarios /Comunidad

Safor ciudadane, ¢ Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municiplo de Buearamanga e agradece su compromiso con la
ransparencia y su parlicipacién en osta Audiencla Publica de Rendiciéon de Cuentas, lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta que evalia
aspectos del proceso do rondicién de cuentas, lo cual nos permitird mejorar los atributos de la Informacién a presentar en préximas Jamadns, su
opinion es5 ¢l mayor aporie para |a mejora continua,

En cada pregunta marque con una (x) dentro del elreule, una sola respuesta y sequn el caso explique su respuesta.,

1. JComo so anterd do lnTrealizacion do la Audionela Pablica do Rendicion do cuontan?

Redes socinles O Pagina web O Correo electrénico O Per un amigo O
Portelétono () o ) LCuil?

Z Lninformacion que se prosontd fuo:

Clara @ Confusn (::)

3. El'tiemn po do exposicion’dal informo do gastién, fue:

Muy Largo C:) Aduocuado @ Insuficlonte D

4. sLalnlormacion pronontadn on ln Audiencia Piblica responde a aus intaronos?

Si @ No O

5. 2Qudinformacién recomandaria que se reforzar onla rendiclon de cusntas?

Emploo D Emprtmdimlunlo@ Formacion para ol trabaje @ Financincion C:) Croncion de empronan O

6./ 0ub e deboria mejorar al prosentar I Audlencla Publica? i : I
Organizacién ) Duracién C:::) Importancia de loa temas Sosién do proeguntan C)
7. La Audisneia piblica dio'n'conacer los rasultados da la gastion de antidad?

Si ®j No —— L
Porquen: oy e o S AN :pc— QDX' arg O Cpane T gu__ﬁq_lﬂbtcl.‘f’ & (U“:-'u

8. Seqlnlo exparimontado’on onta audisncin, L,hunlldurn quaili participacion cludadana on ol\Gontrol da In_gwuan publlcn ont

<
YecuYyges
Muy importante @ Importanto C:) Sin importancia O \ \\ l
q G GUnN
8.7 Volveria o participar enetra Audlencia Pablien de osta entidad? : i
AEE U

i N
¢Porqué?: _Hd E\'\\"ﬁ. PNG an S < —d H\OLC{Y'\‘H‘& ]_C.'_‘E:. T CU{E’Q’\;

10. Par favorcalifiqua o rendician do cuontas, slendo 5 excelentoy 1 deliclonto

1 3¢ . WO X

[GRACIAS POR SU PARTICIPACIONI

-

- s
) ey
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/ Transparencia y Dlg:‘lidad Carrera 19 No. 31 — 65 Salén 37 Centro Cultural del Orlente - Bucaramanga
Tel. 6706464 www.imebu.gov.co

LEALIMA D
CAMAMANGY



- g INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
: = EREY Emizion: | 201%/05/02
e e A it Cadigo: |E-GPE-FO08
DIRECCKIN GEMERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Version: 01
1% INTERESADAS Focha [ 20101270
GESTION DE PLANEACION Conseciilive: |NA
ESTRATEGICA Pagina:|1 do 1
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Seftor cludadano, el Insiituto Municipal do Empleo y Fomento Empresarial del Municiplo de Bucaramanga le agradece su compromise con la
transparencin y su panicipacion en esta Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta que evallo
aspecios del procese de rendicién de cuentas, lo cual nos permitira mejerar los atributes de la Informocién a prasentar en proximas jormadas, su
opinion es ¢l mayor aporte para la mejora continua,

En cada prequnta marque con una (x) dentre del cireulo, una sola respuesta y sequn el caso explique su respuesto.
1. /Cémo no antard dolarealizacion do la Audiencia Plblica de Rendicion do cushing?

Redes socialos O Pagina web O Correo aleclrénico O Por un amige O
Partelétono () oro: O LCudl?

2. La'informacion’'que ne prosontd{uo:

Clara @ Confuna Q

3. El'tlempo do axponicién dal informe de qonatidn, fua: ! i TRt T
Muy Largo @ Adocuado C:) Insuficionto Q

4. JLalnlermacion prasentada’en la Audiencia Poblica rosponde o sus intorenca?
s QD e

5. 2Qué infarmacion recomendaria queso reforznra en la rendicion de cuontan?

Emplon@ Ernprundlmlontﬂ(:) Formacién para ol trabajo @Flnanclncién D Croacion de emprosns Q

6.4 Q6 wo deberla me|orar al presentar In Audiancla Pubiica? ' TRLT I ISR
Organizacién (o8> Duracién Importancia do los temas C__ D Sonién do proguntas (D

7. La'Audioncia publica dioa'conocor lon rosultadow do'la gention da ontidad?.
SIS "

LPor qua?: o
8. Segun lo'axperimentado en'eata audiencia, considera quo la participacién ciudadann en el control de la gestién publica ea:

Muy importante ® Importante O Sin impertaneia (::)
8. JVolveria'n participar en'etra Audioncia Pablica do estn entidad?

s D

LPor qub?:
10. Par favor califique In rendicion de cuontas, siendo 5excalonto y 1 deficlonto

1D 2 3P O WD L

[GRACIAS POR SU PARTICIPACION|

.@: B Construccién Social Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU
i Transparoncia y Dignidad  Carrera 19 No, 31 =65 Salén 37 Centro Cultural del Oriente - Bucaramanga
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Senor ciudadano, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresenal del Municiplo de Buearamanga le agradece su compromiso con |a
transparencia y su parlicipacién en osla Audioncia Publica de Rendicién de Cuentas, le Invitames a diligenciar la siguiente encuesta que evalua
pspectos del proceso de rendlcién de cuentas, lo cual nos permilird mejorar los atributes de la infermacion a presentar en proximas jomadas, su
opinién es el mayor aporte para la mejora conlinua

En eada pregunia margque con una (x) dentro del clreulo, una sola rospuasta y sequn ¢l caso explique su respuesta,

1. JCO6mo ue anford do 1o realizacion do InAudiencia’ Pdblica da'Rondicion do cuantaa?

Redes sociples O Pagina web C:) Correo eleclronico O Per un amigo D
Porteicione (S oo (D 4Cudl?

2 Lainformacion qua'se prosontd fua:

Clara @ Confunn C:)

3. El tiempo de exposicion del'informe diegoution, fua:

Muy Largo D Adecuado C) Innuficionto C:)

4. JLn Informaciéon prosantada on la Audiencin Pablich rospondoa sus interesoes?

5 O e

& )Qud Informuclon recomendaria gue so reforzarn on la rondicién do cuentan?

Emploo @ Emprondimiento @ Formacién para el trabajo @ Financiacion O Crancién de ompronas C:)
B.J Q06 wa daborin mojorar al prosontar ls Audioncla Piblica?” o ‘ I

Organizacion Duracién C:f:) Importancia do los tomas (_D Sosién do preguntas () D

7. La Audiencia pablica dio a conocer los resultados de la gestion' de entidad? ¢
D e

2Por qud?:
B. Seqgin’le exparimontadoon eath audiencin, conuidorn'que In participacion cludadana on ol control de o gestion publica es:

Muy importanto O Importanto @ Sin importancia @
8, JVolverin o participar en'otra Audiencin Pablich do ostn entidad?

D % O

APor quo?:
10. Por favar califigua In rendicion da'cuantas, siendo Suxcelonte v Tidalicionto’

1O 2D - - O

[GRACIAS POR SU PARTICIPACIONI

*

A -
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DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Voraidn: 01
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Sefior cludadano, ¢l Institute Municipal de Empleo y Fomento Empresanal del Municiplo de Bucaramanga le agradece su compromiso con la
1rnn5parn:am:m Yy U participacion én esta Audiencio Pablica de Rendicién de Cuentas, [o invitamos a diligenciar la siguiente encuesta que evalda

aspoctos del proceso de rendicién de cuantas, lo cual nos permitird mejorar los atributos de ln informacién a presentar on proximas jomadas, su
opinién es ¢l mayer aporté para la mejorn continua,

En enda pregunta margque con una (%) denire del clreulo, una solo rospuesta y sequn el caso explique su respuesta,
e Ao b Attt Ll ettt
1. 2Como so onterd do laroalizacion'de la Audiencia’Plublica do Rendicién de cuentna?

Redes socioles O Pagina web O Correo elecirénico O Por un amigo O
Portelétone () o A ¢Cusl?

Z. Lalinformaciéon quo se prosontd fue:

Clara @ Confura C)

3. El tiompo de exponicion del Informe do gestion, Tue:

Muy Largo D Adecundo @ Insuflcionte (:)

4. Lainformacion prenentadalan la Audioncia Piblica responda o aus intoronon?

si ] No O

5.00ud informacion recomandaria que sa'raforzara on'larendicién de cuentas?.

Emploo C:) Emprondimionto (:::) Formacién para el trabajo @ Financiacién O Craacion do ompronan C:)

Sosidn do prequntas C)

6. ) Qui na deborin mejorar al presentar [a Atdlancia Publica?
Organizacion Duracion Importancia de los temas

7. La Audioncia publien dio n'conocor los roaultados dola gestion do'entidad?

< %O

LPor qud?: i o

B. Seqan lo n:pnrlmnnmdn aneathaudiencia,® cunuldnm qUo In participaclon cludadana an ol control de a geutlén publicn’os:

Muy importanto @ Impertanto D Sin importancin C:)
8.2 Volvaria a panticipar en'otra’Audiencin Pdblica do'asta’ontidad?

Si @ No D | I
ePor qué?: __ [ D !Qv—\.\n Lowna & q 5 < x\-ﬁ-k‘f’- '2'\ W o\_ud
10, Por favor califique la rendicién de'cuentan, siondo 5 axcalentay 1 doliclonto ; i

1< 2 ) e <

IGRACIAS POR SU PARTICIPACIONI
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Senor cludadano, el Insliute Municipal de Emplee y Fomente Empresanal del Municiplo do Bucaramanga le agradece su compromise con la
transparancia y su participacion en esta Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, lo invitamos o diligenciar la sigulente encuesta que evalda
aspecles del procese de rendicion de euentas, lo cual nos permitird mejorar los atibutes de In infermacién o presentar en praximas Jemadas, su
opinién es el mayor aporte para la mejora continua,

En cada pregunta marque con una (%) dentro del circulo, una sola respuesta y sequn ol caso oxplique su respuesta,

1. JCémo sa antart de la realizacion dola’Audiencin Publica de Rendicion do cusnian?

Redas soclales O Pagina web O Correo elecirénico O Par un amige O
Por teléfono @ D) LCudl?

Z Lo informacién quese prosento fua:

Clara CE} Confusn CD

3. El'tiempo do axposicion del informo do gostion, fuo:

Muy Largo @ Adocuado C:) Insuficlonte D

4. JLalInformacion presontada an ln Audiencia Pablica responds & aus Inlorason?

si @) Ne O

5. 2Qué informacion recomondarin guo sa reforzara on la rendicion do cuontan?.

Emploo @ Emprandimionto D Formacién para el trabajo D Financlacién O Creacién do amprotian Q

8. J0u so dobarin mojorar al presentar ia Audlancia Publica?” T, 09, TN e =

Organizacién Duraclén Importancia de los tomasn Sosidn do praguntan
p

7. La'Audiancia pabliea dion conocar loa rosultadon de la gostion doentidad?

Si @ No O

LPor qua?:

8 Sogun 1o experimentado en osth audioncia, considera que 1a participnclon cludidana on el control do In qastion puiblica os:

Muy importante O Importanto @ Sin importancin C:)

9. Volvoria a participar en otra Audiencla Piblica do osta entidad?

Si C) No @

¢Por qué?:

10. Porfavor califiquo la rendicion do cuontan, slondo 5 excelontay 1 delicianto

IGRACIAS POR SU PARTICIPACIONI

CALIMA TN
CANAMANLY

Construccién Social Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU
J Transparenciay Dlg:'lidad Carrera 19 No. 31 = 65 Salén 37 Centro Cultural del Oriente - Buearamanga
Tel. 6706464 www.lmebu.gov.co
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: =4l Emizion: | 201/0W02
e Couno: | -GPE-FOOU
DIRECCION GEMERAL ENCUESTA PARA 1DENT|F|GAR REQL"S'TQS DE PARTES Varsion: 01
100 INTERESADAS Fecha:| 2018/12/20
GESTION DE PLANEAGION Consecullvo: |N/A
ESTRATEGICA Pagina:|1 de 1
Parton Interosadas Consejo Directivo Cantratista /Proveedor Otros sorvicios Alindos esimtégicos
partinontes Funclonario Familla funcionario Grupo Ecolégico Usuarios /Comunidad | X

Sefior ciudadano, el Institute Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga le agradece 5u compromise con o
transparencla y su porticipacién en esta Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas, lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta que evalua
aspectos del proceso de rendicién de cuentas, lo cual nos permitird mejorar los atdbutos de |a Informacién a presentar en proximas fomados, 5u
opinién es ¢l mayer aperie pora la mejora cenlinua,

En cada prequnta margue con una (x) dentro del circulo, una sola respuesta y sequn ¢l caso explique Su respuesia,

1. JCoémo no onterd de la realizaciéndo In Audiencia Poblica do Rendicion do cuentns? )

Redes socioles O Pagina web O Correo electrénico Q Per un amige O
Por teléfone ( .g ) Otro: D LCual?

2. Luinformacion que no proaento fua:

Clara @ Confusn Q

3. El tiempo de exposicion dalinforma da gostién, Tue:

Muy Largo C) Adocuado @ Inauficianto C:)

4. Lo Informacién presontada on'la Audiencia Pablica rosponda’a sus interoson?

si QO N O

5.2 Qudinformacién recomandaris que so' reforzara en'lo rendicién do cusntas?

Emploe D Emprondimionto C:) Formacién para al trabajo @ Financincion Q Crencién de emprosan O

6.7 Qub ne doberin mojorar al prasontar [a Audlanein Publica?
Organizacién D Duracién (A Importancia do los tomas (D Somién do proguntas (D

7. La Audiancia publica die a conocer loa resultados de la gention do entidad?

si @ No O

2Por qua?: -
8. Sequn lo exparimentado anenta audiencia, considora queln’participacién ciudadanaan ol control da la gestion'publica’os:

Muy importanto @ Importante C:) Sin importancia C::)
9, Velverin'a participar en otra’Audiancia Publica'de osta ontidad?

D =

APor qui?:
10. Por faver ealifigue le rendicidn do cuontas, siondo 5§ excelonte y 1idaficionta

1D 2O O L &

[GRACIAS POR SU PARTICIPACIONI

S Construceldn Soclal Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU
Transparoncia y Dig'nid.sd Carrera 19 No. 31 =G5 Salén 37 Centro Cultural del Oriente - Bucaramanga

Tel, 6706464 www.imebu.gov.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

' ) Emisidn: |02/05/2018
B h T i G Céuigo: |[E-GPE-FODG
DIRECEION GENCRAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Varzion: 01
100 INTERESADAS Focha| 27moz010
GESTION DT PLANEAGION Conzucutivo; NI
ESTRATEGICA Pagina: |1 de 1

Partes Intorosadas
" _portinontos -

Consejo Directivo Contratista /Proveedor

Familia funcionario

Otros servicios
Grupo Ecolégien

Alindos ostraltgicos
Uzunrion /Comunidad

Funclonario

aspectos dol procos
oplnion as

Suefior cludadane, ol Inslitute Municipal de Empleo y Fomento Empresarial dol Munielple de Buearamanga le agradoce su compromizo con In
ransparencla y su participaclon en esta Audiencia Plblica do

Rendicién da Cuentas, lo Invitamos o dlligenciar 1a sigulente ancuasta quo evalia

o da rendiclén da cuentas, la cual nos parmitird mejorar las atributos de In informaclén o presantar en proximas jornadas, su
ol mayar aporle para la majora conlinua,

En cada progunta marque con una (%) dantro del eirculo, una sola respuosta y saadn el enzo explique su respuesta,
Informaelén Genoral:' = - ) e AR R il T O AR T R R e

Nomibra (onclnnal}:'ﬁ?_”’c{s’?" Jﬂ;"}[" 2.’% Rt by

Entidad u Organizacidn que representa:

1.7 Como 50 onterd do I roalizaclén do'la’Audioncin Publlende'Rendlcion.docuentas?

Rades socinles ,@D

scualr s

Otro maodio?

Pagina wab Q

Correo aloctrénico () @

Lires o /aggrvl de)

Z. Cansidora quo I informacldn prozontnda on of VNG U0 i W B e A VDT e

Confiable @ Clara C} Confusa C:)

d. El tiompo de.oxposicidn delinformo do OO O, L R T o e e e

Wuy Large @ Adecuado D Inzuficlonto C:)

4. Ustod consldorn quala audiencla Publica so Gounrroll G doImBNGIAZ i L Sl T

Blen Organizada @ Regularmente Organizada Q Mal Organizada CD
G.JLn Informnclm.prnsuntnda:un'lu:‘Audlnncln:Eﬂb]lwronpnnduzn BUR O PO LT s e T T g e e T}l
s D No )

8.7 La Informnclﬁn‘pronunLndn.nn.lniAudlunnlnxP&bllc'a‘rﬂnpondu-n‘ B IR0 OB 2 U e e B e T i
] ___.) No C)

F'orquu?:gy

6.Ln Audlanela pﬁbllna';ﬂlo‘a.uonocnrrldmronultndm:do:Innunnl]dn-'dv.nmlﬁud‘?‘-?w:-s.-':.",4‘:-"-\ A T T L e e
3l @ Ne C:)

Porqua?:

7. 4Consultd/Informaclénnobro Inigostiéndela ontldad antes do'ln AudionclPablica?y om0 Lo

sl @

A travie de quo medle:

NOQ

8. Sogun lo‘expoerimentacdo enosta audioncia;conaldara quoiniparticipaciénicludadanaion al'control do 1n qgostidn pablicaien:=

Nuy importante @ Importanto C:) Sin importancia D
9. ¢ Volvoria a participar an otra/Audioncla Publica dol e L e e
D O

Porqua?:

0. Por favor enliflque la rondiclén de Cuontas, siendo Gloxcalents ViTideficlonte .

1 (2

>

2 £ 1 O 4 (:) 5 @l

11. Porfavor proponga un'toma do su/Interes s0bre la'gostion do osta ontidad para proximas Audioncias PUBNCAs.

IGRACIAS POR SU PARTICIPACION|

L)
oy
s P

A A
[EETIEL IR LYY

4 Construceion Sozial

Instituto Munlclpal de Emplee y Fomento Empresarial de Bucaramangn - IMEGU
Carrcra 19 No, 31 = 65 Salén 37 Centro Cultural del Orlente - Buearamanga
Tel. 6706464 www.imebu.gav.co
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i ; Emizlon:[02/05/2018
Sl S R Codipe: |E-GPE-FOOD
DIRECEION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Varnlin; 01
100 |NTERESADA5 Fochal | 27002010
GESTION DE PLANEACION Conzecullvo: |N/A
ESTRATEGICA Pagina:|1 de 1
Partos Interosadna Consejo Direclivo Contratista /Proveedor Olros sorvicios Alindos estratégicon
pertinentes - Funelonario Familla funcianario Grupo Ecoldgice Usuarios /Comunidad

seflor cludadano, el Institule Municipal do Empleo y Fomento Emprosarial del Municipio de Buearamanga le agradoce su compromigo con la
transparencia y su participacion en osla Audlencia Publica de Rendicidn da Cuantas, lo Invitamos a diligencinr Ia sigulenle encunsta que ovalis
aspectos dol procaso de rondicion de cuantag, lo cual nes parmiticd mejorar los alributos de la Informacion a presentar en proximas jornadas, su
opinidn a3 el mayor aparle para la mejora continua.

En cadn pregunta margue cen una (%) dentre del clreulo, una sola rospunsta y sagun ol caso expligue su respunata,

Informacion Gonaral:” e T AT e e e e T e g P e

Nombre (apcional): 1)"\5‘-} Cobos
Enlidad u Organizacldn quo representa: RUE@Q‘_‘Z"‘ C\C om Fﬁlﬂ@

1.0 JComo so enterd do la realizaclén do'la‘Audloncia Piblica‘'do'Rondicion.do’cuentasg? . .0

Rades sociales O Pigina web O Caorroo electrnico O Otro modio? O

wcur _Gaeaslena de e.mp\eo

2. Congldora guo la Informaclon:procontadaon of ovento U0« rie o LR A AN R RG]

Confiable Q Clara @ Confusa D

3 El'tlempo doiexpesiclén’dalinforme do OB O P e e R T e v e e el s L

Muy Largo Q Adocuado @ Inzuficlenta C:)

4. Ustod considara’quela audioncia Plblica se dosarrollo de manera: . A T T L i g O L i e

Blen Organizada @f Rogularmente Organizada C::) Mal Organizada O
5.1,1.:\|nrurmn:lﬁn.pmunnudn;on“ln‘Audlnnc.ln.Pﬁbllm.mnpundn‘-n L T e e e e e Pt

5 = Nno O

5.3 La'Infarmacién prosontida on.la‘Audiencla Pablica rosponde a aus Intoresoa? ATVt A e s e P e

= o =
Porquo?:
6. Ln'Audioncla publlca’dio s iconacorlos resultados dollaigostion de entidad?. o
= R0

PorquoT:
7..4Cenaulté Informacién aobre la aestion de'inientidad antos doila’Audloncla Pablleazy oo
Sl D No @

A través do que medio: e
B. Segun'lo experimantado on'cata'audionclaconsldora’queln participacion cludadana en al.contral do 18 foetion pablicaes:

Muy importante C) Importante @ Sin importancia C:D

9.4 Valvoria a participaron otra Audionclal Publichidol oita entidad 2.0 T T S T T e
> ol =

Porqua?:

10: Par favor ealiflque ln rondicion do cuontas, slendo 5 oxcalento y Tdoficlonto . 0T

1 (:::) . O 3 O 4 @ SC:)

1. /Por favor proponga un'toma de'suintords sobroila'gostién de estaiontidad parn préximas Addlencias Poblican:

IGRACIAS POR SU PARTICIRPACIAN]

4
S . , Instituto Municlpal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga ~ [MEBU
L o b Logica, E:',‘:“ &rEsl_*Eli:n Carrera 19 No. 31 = 65 Salén 37 Centro Cultural del Orlente - Buearnmanga
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

DIRECCION GENERAL
100

GESTION DE PLANEACION
ESTRATEGICA

ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES

INTERESADAS

Emizidn;j02/0572018

Codigo: |E-GPE-FO04

Varnidn: 01

Fachat | 2700720148

Conzocullva: |NIA

Pagina:|1 da 1

Partes Intoresadas
pertinentos

Consejo Diractivo

Contratistn /Provecdor

Olros sorvicios

Alindos estratépicon

Funclonario

Familia funcionario

Grupo Ecoldgico

Usuarios /Comunidad

opinign a4 ol mayor aparte para la mejora continua,
En cada progunta marqua con uuu fx) uunlrn dnl ::In:ula una :mln res pum.m v uunun oI cnaa oxph‘uuu au rnnpunsln

sefor cludadana, al Institula Municipal de Empleo y Fomenla Empresarial del Municipio de Bucaramanga lo agradece su compromiso con la
transparencia y su participacién en esta Audiencia Publica de Rondiclén de Guaentas, lo Invitamos n diligenclar la sigulente encuesta que eval(a
aspectos dol proceso do rendiclén de cuantag, lo cual nos permiticd mejorar los utnbuu:u de la infarmacidn a prasantar on proximas jornadas, su

Infarmaclén Gonoral:' 4

Nombre (opcianal); '?L}'?.Flg'(}-:'f fmf/f-f W!’fﬁ (f@/ﬂﬁf\"
Entidad u Organizaclin quu reprosenta; _/-)’J{E?"‘f/)f /f‘k’ fﬂ/j@ﬁ

1. JComo so'entero do la roalizaclén de'la Audloncin Pabllca de Rendicion. dn cuontag?.

g
Redes sociales O Paging web D Corriro eloctrdnico @

Otro medio? D

LCudI?

2. Considora gue'la informaclon procontada onelavontofue: | T i
Conflable @ Clara C:z) Confusa C)

3. El'tiempo do oxposiclén'dol informoide gostion, fu: L0 S i S e

Muy Largo (::) Adocuado @ Insuficlonte D

4. Ustod considern gue'la audiencia’Publica sodesarrolls do menora: B e I P T T A e T L

Bion Organizada O Rogularmente Organizada @

Mal Organizada O

. JLainfermacion/prosontadalon la 'Au:llnnclmFﬁbllm.ronpnndo?n‘.auu"lnturunw?_é'.-;' AR i e
s XD no (O

5. LaInformacién prasontiada on.la'Audioncia Pabllca rosponde a SUB INOresaaT Sl L
TR o =

Parquo?:

6. Lo'Audioncla/publicaidlo 4conocariles ronultados deiln geatidn delentidad? )0 - e m

sl @ No D

PorquoT:

7. Conaulté Informaclén nobre ln nostion do Iz entidad, antes doila-Audloncla/Pabliea®: oo om0 o

Sl Q No @

A travdn de que medio:

8. Sequn lo experimontade enoata nudlnnnm.‘.'.-;nnnsldnmquo.ln:pmlclpaclﬁn::Iudndnnn:‘nnfnl.:ontrul-‘dui.ln-ﬂostlan piblicaiog:

Muy importanto (::) Importante @

3. ¢ Volvoria a participar on otrn Audionclal Pablica dol osta anugaaz. - om0 e

Sin Importancia Q

5l ® No Q

Porgqua?:

10: Porfavor eallfique la rendlcléndo cuantas, slendo biexcalente'y Tidoficlonte o - oo

T O : O O : O

1. Por favor propenga un'torna'de s Intoréa sobro'in 0ootion do onta antidad para proximas Auvdioncings Piblicas;

-2

IGRACIAS POR SU PARTICIPACION]

3 =
it ‘ Inztitute Municlpal de Emplee y Fomento Empresarial de Buearamanga = IMEBU
2 { Logica, Etica & Estética Carrera 19 No. 31 - 65 Saldn 37 Centro Cultural del Oriente - Bucaramanga
WAL i Construccion Social

LU T ELIEE Y
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s - Emision: |02/08/2018
Rl A Codigo: | E-GPE-FODB
DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Voraion: 07
100 INTERESADAS Fachn: | 27/00/2018
GESTION DE PLANEACION Cannucullvg; [N/A
ESTRATEGICA Paging:|1 de 1

AL Py

Conselo Directive Contratlsta /Pravoeador Olros servicios Alindos estratégicos

Wt e

itos Intorasadas
‘partin

! Funelonario Familla funclonarlo Grupo Ecoldglco Usuarlos /Comunidad

Sanor cludndano, al Inslitulo Munielpal de Emplao y Famento Emprasarial del Municipio de Bucaramangn le agradeco su compromiso con In

opinién es al mayor apora para In mejora continua,
En eada pragunta marqua con una (x) dontro del circulo, una sola rospuasta y segln ol caso expliqua au raspuosia,
e

transparencia y au participaclon en esta Audlencla PUblicn de Rendlelon de Cuantas, lo Invitamos a diligenclor In sigulente encuostn que avalia
aspeclon dol proceso de rondicién de cuantas, lo cual nos permitird mojorar los alrlbutos de Ia Informacién & presontar en praximas |ernadas, su

=

Informuelén'Genoralz T

rr—
AT

R -.‘T“;,‘,‘--‘,i'y,"T\,,"_-,}," o U e O e LT ,-"-‘1-1'._‘. RN T e A A

Nombra (opelanal); _Cym 0:7{ o=t e o ©Oav D
Entidad u Organlzaclén que reprezanta: ‘A‘:'l@\c‘“ A A ?\"‘L‘;D :

1L Gémaisalontardide rnarnnllznclﬂn‘sun.‘\ln;‘Audlnri:ln'nli'ﬂhllcmun*Rundlciﬁnrdn.;cuuntnw:

Redes socinles Q Pagina wab Q Correo alectrénico @ Otre medio? O

LCual?

2. Conslderaiguasla :lﬂfﬂﬂﬂmlﬁnfpmanthnMn"nhnvﬂnto‘:fun:wm« e L T T Y oo RN S T I S e

Conflablo C) Clara @ Confusa C:)

ariElitlumpu:uu:m:pnull:lan:'dul:lnfonnnidofgutlﬂn;.?‘-fun:i_‘:!-ti.«\;:hﬁ-'::'l:« AR A S S L A Ve ) s PO TRlH
Muy Largo C) Adocuado (@ Inauficlento O
4‘.“‘Llumd:.‘l:dnlzldnrn?qI1mln:nudlnnclnsﬂﬂblluunn‘dwnrmlldidmn'immm:.-’v:-'. R A e S B S R T e STt 5T
Blon Organizada @ Rogularmento Organizada C:) Mal Organizada C:)

5., -I.'ni‘lnrormncldﬁ:prunnmndnlnn:lnmudlunulﬁﬂhnwrnlpnndﬂ:nus"-lntomnnu?ri‘:.::.-‘}!?:;',-“nmm'.i.r;r A L T L e TR Py

N G N O

Giglalinfermacidn resentadalonlafAudioncia’Rablicairas ondiEa’susiintorososz i

. ')
7 w‘mﬁ‘-r%e‘ e e e

3l D No O

Parquo?;

B.,LnAudlnnuln.ﬂpnblIun-‘dlwm‘aanmnnelomrﬂultndnnrdn:lmnnutldn-'dn"nmrdnd?::m!tr.iﬂ:r.-._‘..! A R T e L BN T e STy e

3l @ No O

Porquo?:

’F‘.*f-.{,(-"-onlultdrlnl‘unﬂucmrmnnm}In'iquﬂtlﬂMﬂni!lnTnnuﬂnu'unl.'nn!dn_'IHZAu:IlunchJEﬁbll:a'2':.:«.'1‘2'-‘:*..:.‘»35&-"“:{'.‘:‘-'h.‘r.l‘:-i-:lm-m.:'.‘r.tw‘”"-‘ S e e

si @ No Q

A travids de quo modlo:

B‘.-fanﬁn‘rlu"nxpnrlmnmadu';nnruta‘.nudInnnnl;:r;c::muldnrurquwImrmmulpnclémuludndnnmnn'inlmonlral:iiusln fjostidnipliblicaloast s

Muy Importante @ Importante O Sin Importancla D

9.4 Volvaria :n'.pnrm:Ipnr.:omntrnE‘AudInnt:ln:EﬁhlInn:unlaummﬂdnd‘m T S R T s DA TR

a

e e e ey

| @ No C)

Parqua?:

10:‘:Por&1nvnrecall'ﬂqu¢'.=lnf-irnndl:h.'nn-un>'cunnmu;1ulonuo-5\‘nxnolnnlu.‘y:-1fdnﬂnlonlm-.n:'~:::.‘.'-.ﬂ;;{"“

NS 2 O s O N

rr.rPor.r‘nVonprnpongn:un‘umn:dmuilnmr&n‘unbrml'u 'unutlr.'m':‘dD‘-cnta‘:‘nntldn'd;pnrn':préxlmnaudlhnnlufFlflhlln.rm: i

IGRACIAS POR SU PARTICIPACION|
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Emirian;|02/05/2010
PRl - [r Cédlgo:|E-GPE-FO0G
DIRECCION GENEAL ENCUESTA PARA |DENTIF|CAR REQU'S'TDS DE PAHTES Voralan; 01
100 INTERESADAS Focha: [27/00/2018
GESTION DE PLANEAGION Cannaculivo: |N/iA
ESTRATEGICA Paging: |1 do 1

Consalo Directivo Contratista /Provoador Olros sorvicios Allados osiralégicos

Funclonario Familia funclonarle Grupo Ecoldgico Usuarios /Comunidacd

Ipal de Emplec y Fomenlo Empresarlal del Municlplo do Bucaramangn le ngradece su compromisao con la
transparencia y su pariclpacldn en esta Audlancia Plblica de Rendlclén da Cuentas, lo Invitamos a dillgenclar In sigulente encuasta qun avalaa

fipectos dol procose de rendiclén de cuantas, lo cual nos parmitir majorar los atributas de la informacién a presontar en proximas Jernndas, su
opinion aa al mayer aporta parn o majora contlnu,

En cadn progunta marque con una (%) dontro del elreulo, una sola raspuasta y senin of caso explique su ranpussta,
Infermncian Gonaralzio

Nombra {opelanal): \.o 1 ey A S&; a__To.05

Entidad u Organizaclén qua reprosanta: )Df_) eilaliale] ﬁ%ﬂ IS¢ éx._

i .‘,l,c:dmu'nn'unmro'-:du'rtu'»'runllzn‘clanfdo'ln\;Audlunnlu.Pabllcnsdmﬂnndl:lﬁn'adn:.uuunmn?,:1:-:
Rades soclalos O Pigino wab Q Correo electrénico O

4Cunl?

"'.'I‘.h‘.‘ln'_;‘.,:',r::i;'ﬁ.'.ah.!e“'n'r"‘--‘:ﬂ-'i--Fi-%'i1"-M‘fH.?'?-'»E?f‘:!'\'.“?\?"!ﬁ”‘_“"':'."."‘.“.‘".’."_".:."."-'{\'.":f'r".:.‘:‘&;"f.‘.:;-‘.'ihl:'..‘.‘;""' Db bl I S RO

z.'cunsldorn.quo|In:-lnrormn'cldn\\prusnnmun:nn»‘nlmmntn&fum e T A R R s T T 1

Conflable @ Clara O Confuan

|SZEltlampo de oxposicidn del Informoido.; L [ e R T e MR R

'ndl e

Muy Largo C) Adocuade @ Insuficionto C:)
L A A I i s

| Il.‘;Untnd'cnnnldurn'.‘quwInmudlun:Ia»l‘.ﬂbll:a.;amunnrmllé‘:ummanum‘:'.‘:;:',-.;m;.:r,n;-g:,.n_‘.,.:m:;;:,-.w.\n-.‘\'-mwy‘;;f.«;v‘gg*-;.:':'.:u_‘-,m";_-f,::mn,».'.. =TT

Blen Organizada @ Regularmente Organlzada O Mal Crganizada D

E'-‘J;L‘n‘Informm:ldnrpmunuunfunwln"Auulnncln?Enbllcnxrnup'nn‘dn‘fu;nun:‘|mo‘mw-?f:.':uu'&.w,m‘m:iémsaf-.‘:'.-r-«:r..r-.:fa T S N B T TR e
si (%) N O
5. 0 L"n‘:lnrnmnclm.'pmInnmun:’umlnmudInm.:lniEﬂhIlcaHrauponunfn‘v'uun'»lmnruson?.‘.r.t‘aﬁ'?ﬁ-‘-\::«'-jﬁ.'.-‘J«-?ri".'-ﬁ'ﬂ-'. L U e R T et
i O

E iz
Porquo?:
B.xL-n:'AuuIonnlas‘pﬁblluu“dlo!a.rnonncuwlna’erunulmdot:un:lmputlén:ﬂo;’ontldﬂd?&.‘i:".'::
= e
Porquo?:
7.2 Consulté Informacian] fobroflnigostién ﬂI)i5|l«'lmtll‘.|ﬂda"lmtﬂn‘.ﬂ&'xll]’Al}ld|Iil'lﬂI.IIJ-Eﬂhllgn?_{._,-‘n‘\-'um“-;-, T S Tt
" e e
A travos do quo medio: A
B‘."Snnl.‘m'-lo.'o:porlmanmumnn??uwuudlnnnlu.?ﬂnnnlldurn*qumIniupnnlclnnalﬁnmludndnnmﬂm‘nl:uunﬁml-dﬂ;lu?uunlldn?npﬂhllcm‘w: TR
Muy Importante D Importante (:) Sin Importancia (:)
.72 Volvoriniparticlpar on; ‘Audloncia Poblica dolosta antidad 2 s e
) Sl
Parquo?:
-‘10.&Por‘.l'nvor9cnllnquurln-rnndlr.ldn':du%r.unntnn’,'*:lnnun‘;stnxcnluntuEy.:1ifdurlnlnnlo.e'i-T.;z-‘.-‘\x‘.!:?i:‘

B 2C Y 3 O 4

A1 Porifavor Eroxmnnﬂ:un‘umn‘cumusImordns‘unhru:lu:igutlon:dn‘noammmldnd'pnrmprdxlmnn”ﬂudlanclu-iPubllcnn:_»:'

R R S R T e

T

- 3 4 03 g b a7 4 opim Tryqd- rRTLY, i
N T S T R e,

T A Py LV A a0

|GRACIAS POR 5U PARTICIPACION]

0 ] 54 i 2o
et f “‘f:‘.:i ; A Institute Munlcipal de Empleo y Fomento Empresarlal de Bucaramanga - IMEBU
"@‘ k j Bl Logiea, Etica & Estética Carrera 19 Ne. 31 = 65 Salén 37 Centro Cultural del Orlente - Bucaramanga
g TR il A s Construccion Social

Tel. 6706464 www.Imebu,gov.co



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

tye ™o Eminidn; [02/08/2010
o 0 W R et Coino: |[E-GPE-FO00
DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Varnlan;: 01
100 INTERESADAS Fatha; | 270072014
GESTION DFF PLANEACION Connecullvo: |N/A
CETRATEGICA Piigina:| 1 dn 1

Consejo Diroctivo Contratista /Proveador Olron sorviclos Allndog estratégicos

Funcionario Familla funclonarlo Grupo Ecoldgico Usuarios /Comunidad
ipnl de Emplaa y Fomenle Empresarial dol Munieiplo de Bucaramangn le agradece au compromisae con I
transporencia y su participnelén en estn Audlencia Publica de Rendiclén do Cuentas, lo Invitames o dlliganclar la sigulenta encuesta que avalta

fspactos dol proceso de rendiclén de cuentas, lo cual nos parmitird mejorar los atributas do 1a Informacién a presontar an proximas jornadas, su
opinién o3 al mayer aporta para In mejora continun,

En eada pragunta marque con una (x) danlro del elreule, una sola respuesta y fiagun el chao expll
InfarmaciéniGonoral:ii S T b AT T A IR e

Qua iU rospuoslta,

Nombra (opcional):

Entidad u Organizacién que ropresenta: -

TIGAE

Como uuunturﬁ;dn‘ln-rnnll:aaclénado‘rIn-Audlnm:lnfl‘-!fmllc‘n'-’dD:Rondl:ldn‘:uo'uuunmu?w-r'. e e R s e e s

Olro modlo? O

2-‘l1cﬂﬂﬂ|ﬂul‘ﬂ'quﬂ".lﬂ'lm'ﬂﬁﬂﬂﬂlﬁﬂ‘pl‘ﬂtﬂﬂfﬂdﬂ‘:ﬂl‘l.’ﬂlliﬂvnntolfun:ul,p‘V!;;‘:lr“;\ T S T T A T Yy L

i

Conflable C) Clara @ Confusa D
3 Eltiempo dooxposiciandoliinformoido gostion, fuar mo o e r O T T R T
Muy Largo (:) Adocuado @ Insuficionto O
4.nUntud.~cnnsldnrn-quu.fin'nn'udlnn:la':Fmblf:sn':nn‘duuurralla.du‘mnnnrn:.-.;:-;-'rn;r,-',.‘";c.'.'w‘;:.»'.-': G S T eI
Blen Organizada @ Rogularmante Organlzada C:) Mal Organizada C)
GrpLn Informaclon?nmtnnmunin‘n;ln-‘AqunnnIu-‘EﬂhIlMWnpnndnk‘nmuu:Imomun?mf.-.'.nevt:::'r.wfr.«‘-‘.%9.'-- T RO T R G A i e
S| D no

th"lntnrmﬂcld‘n'pmwnln'dn:‘nn_iln'-;Aquuncln!;Eﬁhllt:n;‘mupundu:n:‘nun‘;lnluman'?u-z';-iﬂ.w.:tt B o i L S T
Si No D

Porqun?:®
6.La‘Audlenciaipiblicaidlo/n’conoceros rosultados deinigestion/deontidad 7m0

Redes socialos Panina wob Carroo elacirdnico

LCual?

e WRRHER A i
si @ No C)
Porquo?:
7-‘|'.¢°ﬂﬂ""¢"'ﬂfﬂfﬂ"ﬂﬂ‘ﬁ"'lﬂhm?lﬂiuwlldn--do‘.lu?anudnd'unmu!du'-lni‘Audlnnclmmbllnn?.‘.;:a.v.\:-.‘uw-r:.-.-'rm-.«:':-':‘.‘.-.‘.,‘-- S el AT

= -
A través do quo medlo:
B:=$ng|.‘m‘Io-oxporlrnmtndn_znrl-iomrnudloncm;‘:‘-‘uannldnrn\tqun.'lmpnrm:lpacldmulududnna{un:‘nll:nntrolrdu‘.:ln.=gnutl¢n;punllcu:on:---'-:‘ TP

Muy importanto @ Importante D Sin Importancia C:)

2:¢VolvorlaaparticipareniotraiAudionclaiPdblica’dol oBtaiGAtIAd ZLIE N B e e e T

si 9&) No Q

Porgqua?:
0. Porfavoriealifiqueila randicién’dalcuontas;islondo 5 oxcalonto'y 1 doficiontoir oo

e : O s O O

u‘lfl-."F!nr-l'wor:p‘ra‘ponumun‘!tomnvdo‘-.':u.-lnmdumuhmll'-'gautiﬁn:fdn;‘anunxnn:ldndrpum!‘prnxlmmﬂudlnnnm:F,ﬁhllr.nn:‘.'-»

ﬁf‘f&io }mbxeﬂ)f T\ ?fﬂﬁii’uﬁsjra

IGRACIAS POR SU PARTICIPACIONI

TN

oy Instituto Munlcipal de Empleo y Fomente Empresarlal de Bucaramanga - IMEBU
@" © Loaica, Etica & Estéticn Carrera 19 No, 31 = 65 Saldn 37 Centro Culturzl del Orlente - Bucaramanga
ALEulA b 4 Comstruceion Sozlal Tel. 6706464 www.lmebu.gov.co

HUTARAMA LG



LN

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Eminiéin; |D2/0572010

=1 |8 m
L=tn Ril_ak

Bl d & Heh i) Codigo: |E-GPE-11008
DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA |DENT|F'CAR REQUIS'TDS DE PARTES Voralan: 01
i INTERESADAS Fachi:|27/00/2010
CESTION DE PLANEACION Consocutive: |N/A
ERTRATEGICA Pagina:|1 da 1
Conaelo Directivo Contratista /Proveedor Otros sarvicios Aliados estratbpicos
punlnhntnl Funclonarlo Familla funclenario Grupo Ecologlco Usuarios /Comunidad

Soior cludadano, el inslitule Municipal de Empleo y Fomenlo Emprosarnial dal Municiplo de Buearumanga lo ngradeca su compromise con la

opinidn as ol mayer aperia para lo mejara continua,
En enda progunta marquo cnn una (x) dnnlm del clreulo, unu noh raspuoala y sequn ol caso uxpllquu 8u rnr.puuuln

transparencia y su partlcipaclén an esta Audloncla Pdblica de Rondiclan da Cuentas, lo Invitamos a diliganclar la sigulente encuesta que avalta
aspeclos dol proceso de rendiclon de cuentas, lo cual nas pormitica melorar los atrlbutas do la informacién a prasentar an proximas jornadas, su

InformACIonGonOraLEEy s L M A VW O A

Nombra (opcional); _Ef.\_'n(] Q;&ICJ EEE rQ_H_le“Oﬁ
Entidnd u Organizacidn que representa: __UQ.\'X\‘QQ\G b ING Al \ :

1.4 Coémo so'onterd da [ajronlizaclén do InAudioncla Pibllcaide/Randlcion do cuaRtas 7 00s0 10 e e

Redes socinlos O Phgina web O Corrao nluclrﬁnltu( ) Otro madio? ®

LCual? __

2. Conaldora quotiniintormaclon prasontada an ol oventafuo: oL T

Confiable C:) Clarn f;x:)

J.Elitlempeido oxposicion'dalinformoldelgestldn e 500 i A TR e

Muy Largo A Adocuado (E Insuficlonto

4:Usted conzidern'quoiniaudienciaiPObIIcn 8¢ /daasrrollo do manoras i oo s

A AR s TS

Blon Organlzada CZ) Regularmonte QOrganizada D Mal Organizada

e -
Slskalinformaclénipresontadaioniia’Audiencls PUblicairespendo aisus Intoroses 7 .

sl Cg:) N O

5.jLalInformacién prosontadnionilajAudiencia PObICairosponde a sus TNtoresns 2o T e e

sl @ No Q

Porquo?:

|B-La'Audionciaipublica dioalconecerionTosultados do lnigortion de ontidad 7m0 vr T e o e S e

51 @ Ne C:)

Porquo?:

TryConsultdinformncion sobrosiaigostionide In-ontidad antea‘daiarAudioncla PObllen i s e i e

sl O No @

A travds de que modio:

8. Sogunilo mcpnrlrmtnmdomntnu‘»nudlonnlu‘:‘.:'nunuIdnru.'querm!pnr:l:lpnulﬁnlcludndnnnfnmnl'.eumrnl‘:do'.ln;gnltlon-.publlcnrm:-=rt'-.\ ISE

|8./¢Volvorin a:participar.oniotra’AudianciaiPlblich del enta entignd o o nme o,

Muy Importante C) Importanto ® Sin Importancia (:)

5l @ No C)

Porquo?:

.'ID.‘Eot.mvar\cnlﬁquo:ln.;rnndluldn-‘dn.nunnmn:x(nlnnﬂnvs:oxculuntmy.'!I!adollulonlnr.:-:i' P

L e A

1 C) == 13 O s

A1 Porfaverpropangalunitamide sullntoron sobrala gostion dolostaiontidad, ‘poraproximas’Audienclas:Pablicanti

|GRACIAS POR SU PARTICIPACION!

.
I “fv-k _ Instituto Munielpal de Empleoc y Femento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU
'E’ f i) Logicn, Etiea & Estética Carrera 19 No, 31 = 65 Salén 37 Centro Cultural del Orlente - Bucaramanga
AL 13 L Construecian Social

Tel. 6706464 www,.imebu.gov.co



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLED Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Emitlon;|02/05/2018
Cadigo;|E-GPE-FODE
DIRESEION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Voralan; 01
L - |NTERESADAS Frchin|27/09/2010
GESTION NI PLANEAGION Cansoculiva; | N/A,
LATRATEGICA Pagina; |1 dn 1

Consejo Diroetlve Contrallstn /Provoedor Otros aorvicios Alindos ostralégicos

WAl Funclonario Familia funcionario Grupo Ecolégico Usuarios /Comunldad
Institule Munlelpal de Emplan y Fomanlo Empraosarial del Municiplo de Bucaramanga le agradoce su compromise con Ia
raneparencia y su particlpacion en esta Audlencin ibllca de Rendlelén da Cuentas, lo Invitamas o diligenclar lo siguiente encuasta que ovalta
aspactos dol proceso do rendiclén de cuentag, lo cunl nos permilirh mejorar los atribulos de Ia informaclén a presentar en praximas jornadas, su
opinion s ¢l mayor aporte para mejora contlnua,

En cada progunta marque con una (x) denlro del circulo, una sola respuesta y saqun al £aso oxpligua au raspuosta,

InformacldtGenerals Er T L o e 'f—‘i”ﬂ!i"‘*\\"i4-;:"-3'.".1'-."|-"f.“""1:i-r":.‘-'."f’;lcii'.“'."N';";'.-".":'TE"'1-"5';LW'i'!".?Zf.f;"I.‘\"f“"- AR R TR e
Nombre (apcional): EO&\\\:C\ CD ‘dQTD

Entidad u Organizacién que representa; Uend QdC)\' I“E\OT M \. .

T.50Comoe s0'ontard kun"lo-'mmlr.qclﬁm'dn'-I&Wudlunnlmhﬂhllcn'da!RanUIcir.'m.dn:cunntnu.?:??.:' R R L A R e A

Medes soclalos Q Pagina wob ( J Correo sloctrénico O Otro madio? @
LCUalT
2'.'CGnﬂ!ﬂ!’ﬂJﬂl.lﬂ.‘.'ﬂ-"lnfﬂl'mﬂﬂll.‘!ﬂ;pl‘ﬂlﬂl‘l'l‘ﬂdn\Oﬂiﬂl"ﬂl’ﬁﬂlﬂlfuﬂﬂ\:@:""t'.'r"':ﬁii',-x‘.«“"w"i.‘.‘)‘w"."‘ L e e e e P
Conflable Q Clara @ Confunn D

m"-ET-itlumnﬂ"dn~nxuﬂulclﬁﬂ-dul-Infnﬂwdﬂﬂﬂwtldnﬁlm\.-'f..'mwﬁra-m'n:ﬁ.’-nfn~1‘r_-zre~¢f.~l#.r.ws*n~:.1;~:nw.m'.!fum:.t::w--;r.x'..vm‘mw"'m"'.r.'\r::-w'.v-',-

Muy Largo ( ) Adocunde ® Inauficlonto O

4.‘.Untud.i=nnnlunru:qun.luﬁnuulonulua‘l-'.'l'lblicnin‘m‘_dnmmllﬁvdn-mnnbm:E-lr!:T;J-':;r-::rqr;-‘.-,v*..-sr;r:':,p,«:-.mu A e e

Blen Organizada Q Rogularmente Qrganizada @ Mal Organizada
SJQLHLIMDI'MRGMHJ|:|I'ﬁﬂbrINdl:Dnih‘:ﬂUd|ﬂﬂﬂfﬂiFI-'Ihllﬁn"fﬂlpﬂﬂdﬂ!lrllln nteresod 7S A T e

s X e
'5—-’?1‘..'-‘1"lnfnrrnnclém‘promnmdn-‘n'nslu'Aud'innnln\Eﬂhlldaampunﬂn?a‘.‘uu‘a;lntumaa?-r-f-“-v*:ar‘,w‘-'-.'.v- G R AT
T -

Parquo?:

B.z:l.a"Audlnm:ln:Eﬂhllu.'rdln‘.n-'nonncur'-.'lna"rnnulmﬂm‘.dn:lmnom[dn.'dofomlﬂnd'lﬂ“.l.':l:.‘.iwnaf:'.v‘»1-:A.u:-.fr.a':“.*w.um;L.:u'w!.':..‘ S A e TS T Ty
sl @ No C)

Porquo?:

! TL‘u.l‘Cnnuulm:lnfnmmnlén‘nabm:ln'-gnnﬂén"dw!l'nnudnd-‘mj!ouwafumudlun:ln:ﬁﬂb‘llaﬂ!‘.:::'.?ﬂ,'v.h.*.'-:;‘-.t".f.u-li.‘f.‘.:a‘t-w'-ei S R L A

T ® ® O
A travie do quo modio:
B:::.‘.:nuanslnmpnrlmnnmuum'nr.ntu:nudlnnm;:munll:lnrm'qunrln:pmlﬁlpanldn:uludnmm‘n'.nn»el:cuﬁtrulrde;lucgunldn.‘pdbncalw:;:‘;

Muy importante O Importante @ Sin Importancia C:)
9. Volvariaiaiparticipar nn:ntrmAuﬂlunclﬁabumdnltntmuntldndha‘am; SRR At
s a3 =

| {Porqua?:
a0, :Eor;rarvnr.cnlfnquo:ln\rnndl:lén-.dmcunnm;ﬂlIr.-ndojJnxualumo':yummnummu B ) A P S AT R AR o o

1(::) 2 ) 1 O s 5

;i Porfavargroponga-un 'f.!rma'.’dn‘flu.’lnhnrds'unhrmln'.nnatidn;dhjouI;!.'.‘nntldnmuurmpmxlmnl%udlmlulnl-.Eﬂhlluls':'.“.-‘:."-'=' T e T

Tectay mas €\ tema sobre  uendecores informales, en
LSSRUUO Pkl o,

T e T T e ey R

IGRALCIAS FOR SU PARTICIPACION|

*
Fomt 1T ™ Institute Munlelpal de Emples y Fomento Empresarlal de Bucaramanga — IMEBU
L § by Leglen, stica & Estética Carrera 19 No, 31.- 65 Saldn 37 Centro Cultural del Orlente - Bucaramanga

WAL L

K 8. e
ML A5 REL . Lonstruecion Socicl

lel. 6706464 www.imabu.gov.co



| -
i i INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
I AT
| g 'Q,‘Z‘_‘ -y FEminion: |02/06/2010
| BEI=S =_Bub, bkr i Godigo: |E-GPE-F QDD
| DIRCCCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUISITOS DE PARTES Voraldn: 01
pih INTERESADAS Facha:|27/00/2018
GESTION DE PLANEAGION Consaculive: |N/A
ESTRATEGICA Pagina:|1 da 1
Congaljo Directive _ | Contralista /Provoedor Otros sorviclos Allados estratépicos
Bl Funelonario YJ Familla funclonario Grupo Ecolégleo Uzuarios /Comunidad

itute Municipal de Empleo y Famenla Emprosarlal del Munlelpio do Bucaramangn lo hgradece su compromiso con Ia
transparancia y su participacion on esta Audiencln Publica de Randielén de Cuentas, lo invitamas a diligenciar I slgulente encuasta que evalia
aspaclos dol procoto de rendicién de cuantas, lo cual nos permitie mejorar los atributas de la informacién a presantar an préximas Jornadas, su
opinion es ol mayor aporte pura la mejara continua,

En cada progunta marqua con una (x) dontro del efreulo, unn soln raspuasta y segun ol caso axpligua su raspuosta,

Informaclan'Gonoralis i i i 3 7

Nombre (opcional); _-C_:_"E‘E-ﬂﬂ s V- olboww i~

Ty

HEANRTEINE

e an

T R R L N A e i R 4 SRR eI = T

e -

Entidad ¢ Organlzaclon que represontn; e Soden O < ’=LC g I [ = ‘:\-_l s
'1’.'-".’,Gomo:w.umnrﬁ'dn"ln.mnllzm:ldrl'ruo-ln-ﬂ?A‘lunnln-Pﬁbll:n-ae"Rundl:lon‘fdu.:uuunum?-'{-.?.'J-.'-‘ T e e o e )

L1

Redes soclales C ) Pagina wab Q Correo aloctrénico O Otro modio? @
LCUAIT (e s—hJveis. =/

ZiConsidora:quellaiinfermaclén prozontadaionioliovanta fio: Iomm i e FEHFEIATY

Contlable @ Clara C:) Confusa Q

JiEltiompoideloxpasicidénidalinformoidol O L e o L T e o

Muy Largo D Adocundo @ Insuficlonto C:)

ALeUMnd'.mnsldnrmquu."In‘.nudlnhulml?uh‘llcaﬁuoIunlnrmlld:dﬂ':mnnhm:}ﬁm-"" R e T L AR R D L e T AT B T

Blen Organizada @ Rogularmente Organizada D Mal Organizada O

5 ¢Lullnformacion prosontada enilaiAudioncin PUblicarosponido m U INtOToRea? I er T
s O Vo O

Gy Lallnformacliéniprovontida on! la‘Audiencia Pabliea rosponde a susintoroBon?. | o1 0w
5l CE:P No O

Porquo?:
6.La'Audiencla ipl:lb||ﬂl'iﬂ'ﬂ"ﬂﬂ:0l1000!“l&!]rnIllll:lldM!.‘dd_'In-tgnﬂl:&r[.,dn;nm[dﬂg'l'll-_‘;.;r-ﬂ_i:.‘:y-‘g‘-,- R TR S e G B e
" XD T

Porquo?:
7. Consuité Informaclon sobroila geatiéndo Infontidad antos'do W Audienclm PLDICO
o@D BT

“|A través do quo medio:
NSegunilo nxpnrlmwnmddﬁn‘n?tﬂlmauulonclu'.«"frcunlmoru.'qudunipnrl'.l:Ipnuldmcludndmmnml:uumrnlsdo‘.lu:-gnatldn:-pahllnnm:.'-;b.‘.u::r‘-:;"; fiid

Muy Importante @ Importanto C) Sin Importancia D

9.¢Velveriaa participaron otra’Audioncia BGblica doliosta entidaa 7 s s e e

Sl CP No D
ParquaT:

10.1Por favor califiquo la randicion da/cuontas, siando 6 excalonte i1 doficlonto s L

" O 2 O » O O s D

1. Por/favor preponga‘un tama deisulintords'sobroila'gostidn/deiosta ontidad parniproximas Audlencing Babllcas: )

g v A R
Nk b2 ]

T e VN

i

|GRACIAS POR SU PARTICIPACIONI

Instituto Municlpal de Empleo v Fomento Empresarlal de Bucaramanga = IMEBU

e, |
%~ 10y Logien, Etlca & Esttica Carrera 19 No, 31 - 65 Saldn 37 Centro Cultural del Orlente - Buearamanga
HEATTI I tesli 4 Construselon Soclal Tel, 67064648 www.lmebu.gov.co




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

A ¢ Eminldn:|02/05/2018
bl o W RES e i Codigo:|E-GPE-FODG
DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA |DE~T|FICAR REQUISITDS DE PARTES Voralan; 01

100 INTERESADAs Fachn; | 27/00/2018
GESTION DI PLANEACION Cannacutiva; |NIA
LSTRATEGICA Miging; [ 1 do 1

3 Conaojo Diractivo Contratista /Proveedor Otros sarviclos Alindos estrattgicon

5t Funclonorio Famllla funcionario Grupo Eeoldgico Usuarios /Comunidad

Senor eludadano, el Inslituto Municipal de Emplao y Fomente Emprosarial dal Municiplo da Bucarnmangn lo ngradece su compromise con ln
Iransparencia y su partieipaclan en ostn Audioncia Pablico de Rendlclén da Cuenlas, lo Invitamos a dlligenclar la sigulente encuesta que ovalia
aspecios dol proceso do rendiclén de cuentas, 1o cual nos permiticdh mejorar los atributes de la informacién a presentar on proximas jarnndas, su
opinién a4 ¢l mayer aporie parn [n majora cantinua,

En cada progunta marguae con una (x) dantro del clreulo, una sala rospuasta y faoun el engso axplique su respuasta,

InfarmacléniGonorali s s . AT AR R I

R T s TS LT T NV TR T M 0 B P 1T T By R
A DA TR A ARG

ST Al

Nembre (apclonal);

Entidad u Organizacién que representa:

155 Como'solantard duln’:ronllzncldn-umln-*Audlnncln'Pﬂhlic‘u:dniiRandlclén:dnf:uuntnu? WA ; LV AT
Redes socinloy O Pigina wab O Corrao elactrénico O Otro madio? O

&LCufil?

ZiConsidora que laiinformacldn’prasontadn [N ol OV 0N OM L O K Y T i D D e T e e e T e B

Conflable @ Clara C:) Confusa C:)

3iElitlompo’do’axposlcidn/dol Informo) L T T

Muy Largo C:) Adocundo @ Insuficlonta (D

#. Ustod 'enuuldnrn’.qun!lwnudinmsln-‘Euhllm:-ud‘-dnwrmlld}duumnm:‘m:',.:;m-'.um;A;;.-.‘p';\;:,;x,,:\aay,.vq,r, R A e e T e e

Blen Organizada @ Rogularmante Organizada O Mal Organizada Q

5. gL Inlnrrnm:Idn:.‘praunnm‘dmn'nfln.‘mulnnnlnr-l?abllcnlmlpondn.-l:luu-lnmmnm‘-: e T e

5l @ No O

ﬂ'hu:lnmmn:ldn<pminnuduienf-lnmudIoncluTEnhﬂcn-‘mupbnunin‘%nw‘-lnmmn‘n,?-z‘m:'.-:u.‘frgr.'s:‘_ T T T e e

= B
Porquo?:
G.Ln "Audlﬁnl:ln;pﬂbllnn::dln-n‘.‘conn:nnlm‘-:mulmdosldn:In‘nnﬂlén"ﬂn ONEldad P L
RS =

Porque?:
7./4Consuitélinfermacléninobral Inigostionidoinfontidadiantes ol Audloncla POBIEa? s T A S AR e g
D s

A travos de que medlo: <
8. Segunily ﬂxnﬂrlmwntndﬁ.?dn?.outn?nndlnnnln:nitunnldaramumlmpmlclpnu onicludadanalonivlicontraldeligostion pablica caz o

Muy Importante @ Importanto C:) Sin importancia CD
8.72Volvarta a'participafion!otra’AudlonclaiPublica dolesta antdnd 7770
"D e

Parqua?:
.1U'-‘-P-ur-‘fnvafrdnllflauufm‘-'fdﬂdlnlfm*ﬂﬂt'cunﬂtnlﬁtnln'nﬂo‘chﬂlnnw-yﬂ?dnﬂnlbnm»i':.“a'-i::.'4-;-m".«szw\--'.;“.“«*t"-.".'.-'-'.';'.*.a-‘!‘:-‘u‘::n.-i R o T s T

1 O 2 €D 1 O s O

1 1‘.;'Eara!uvar.:p'rdparlnn'un'.:laml.‘uo'!nui!n!ﬁrﬁs:unbm:ln'-‘gnntién;‘dnw‘mfnntldnd:pnraw proximasiAudienclas Fabllcas:

R A L e

()

LSRN A A WP £ L 0 T PR A Ehidal N L)

{GRACIAS POR SU PARTICIPAGIONI

1 : K= Inztituto Munlcipal de Emplee y Fomento Empresarial de Bucaramanga = IMEBU
80 :‘”(I i Logica, Elif:-‘l é‘-,_Est_cllcn Carrera 19 No, 31 = 65 Salén 37 Centro Cultural del Orlente - Bucaramanga
4 Construccion Social Tel. 6706464 www.imebu.gov.co

q
ARLALTHA I Srod W
P A AW AR il it



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

e e e Eminlon: |02/05/2010
SN Sea Codino:|E-GPE-FOLE
DIRECCION GENERAL ENCUESTA PARA IDENTIFICAR REQUIS'TOE DE PARTES Voraldn! 01

100 INTERESADAS Fachi: [27/09/2010

GESTION DE PLANEACION Cansocullvo: |N/A

ESTRATEGICA Pagina:|1 dn |
Consejo Diroclivo Contratlatn /Provoador Otros sorvicion Allados ostratégicos
Funclonario Famllia funcionario Grupo Ecoltgico Usuarios /Comunidacd
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Safior cludndano, ol Institule Municipal de Emplao y Fomenlo Emprosarial del Munlelplo de Bucaramanga le agradoce su compromizo con ia
transparencia v su participacidn en esta Audiencin Pablice de Rendicién de Cuentas, lo invitamos a diligenclar In siguiente encuasta qua evalla
aspectos dol procoso de rendicion de cuontas, lo cual nos permiticd mejarar las atributos de la informacidn a presentar en proximag jornadas, su
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enur cmdntmnn cl Institute Munieipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Buearamangn le ngradece su compromiso con In
transparencla y su particlpaclén on esta Audlencla Plblicn de Rendielén de Cuentas, lo invitamos o diligenclar Ia sigulenle encuasta que r.walun
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Safior cludndano, el Inslituto Municipal de Empiag y Fomanto Emprosarial del Municiplo do Bucaramanga le agradace su compromiso con lo
transparencla y su participaclén en asta Audioncla Plblica de Rendicion de Cuentas, lo Invitames o diligenclar la slgulente encuasta que ovalin
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